Voksnhe med
udviklingshandicap Lev

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII




Helhedsorienteret tilbud

Stgtte efter serviceloven

Hjeelp efter pensionslovgivningen
Beskaeftigelse

Veergemal

Radgivning og vejledning

Voksne

Helhedsorienteret tilbud

Kommunerne skal tilbyde en szerlig indsats til

voksne med nedsat fysisk og psykisk funktions-

evne, herunder mennesker med udviklingshandi-

cap. Indsatsen skal:

- forebygge, at problemerne for den enkelte
forveerres

- forbedre den enkeltes sociale og personlige
funktion samt udviklingsmuligheder

- forbedre mulighederne for den enkeltes livs-
udfoldelse gennem kontakt, tiloud om samveer,
aktivitet, behandling, omsorg og pleje

- veere helhedsorienteret med servicetilbud
afpasset efter den enkeltes szerlige behov

Formalet med indsatsen er at skabe et ssmmen-
haengende og helhedsorienteret tilbud, hvor det
tilstraebes, at de samlede tilbud bidrager til at give
personen med udviklingshandicap en mere selv-
staendig tilveerelse med respekt for den enkeltes
gnsker, behov og muligheder for livsudfoldelse.
Det er vigtigt, at borgeren inddrages i overvejel-
serne om, hvad formalet med indsatsen skal vaere
(eksempelvis stgtte og hjeelp til personlig hygiejne,
spisetraening og hjeelp til pakleedning og indkgb)
og hvilke serviceydelser, der skal til for at malet
nas.

HANDLEPLANER, SERVICELOVENS § 141
Nar der ydes hjeelp til personer med udviklings-
handicap mellem 18 og 65 ar, skal kommunen

tilbyde at udarbejde en handleplan. Handleplanen
skal udarbejdes ud fra de forudsaetninger, per-
sonen med udviklingshandicap har, samt s3 vidt
muligt i samarbejde med ham/hende - alternativt
sammen med de personer, der varetager dennes
interesser, f.eks. pargrende. Handleplanen er en
myndighedsopgave, og derfor skal den kommu-
nale sagsbehandler udarbejde den. Den kaldes
ofte for "social handleplan”. Den kan ikke udarbej-
des af et botilbud eller lignende. Bor den voksne i
et botilbud, vil der her blive udarbejdet en paeda-
gogisk plan, som evt. kan indga som en del af den
sociale handleplan.

En handleplan skal ggre malet med indsatsen
klart, sikre en sammenhaengende og helheds-
orienteret indsats samt ggre det tydeligt, hvilke
forpligtelser alle involverede personer, instanser
og forvaltningsgrene har.

Handleplanen skal angive:

- Formalet med indsatsen

- Hvilken indsats der er ngdvendig for at opna
formalet

- Den forventede varighed af indsatsen

- Andre saerlige forhold om boform, beskaeftigelse,
personlig hjeelp, behandling, hjaelpemidler mv.

Udarbejdelse af handleplanen stiller dermed den
enkelte bedre, fordi det bliver synligt, hvad forma-
let med hjeelpen er, ligesom det bliver klart for alle
involverede, hvilke tilbud der stilles til radighed.



Kommunen skal Igbende fglge de enkelte tiltag

og initiativer for at sikre sig, at hjeelpen fortsat op-
fylder sit formal — herunder vaere opmasrksom p3,
om der er behov for at yde andre former for hjaelp.

Udarbejdelse af en handleplan bidrager til at styr-
ke indflydelsen pa sagsbehandlingen for personen
med udviklingshandicap, idet handleplanen er en
feelles plan for borgeren og kommunen om ind-
satsen for den enkelte. Samtidig bliver personens
retssikkerhed styrket, idet en praecis beskrivelse

af indsatsen pa forhand vil medbvirke til et bedre
grundlag for ankeinstansens prgvelse, hvis der pa
et senere tidspunkt klages over indsatsen.

HIJEMMEHJZELP

Kommunen skal tilbyde personlig hjeelp og pleje
samt hjaelp eller stgtte til ngdvendige praktiske
opgaver i hjemmet (hjemmehjeelp), nar man

ikke selv kan udfgre disse opgaver pa grund af
udviklingshandicap. Reglerne herom star i service-
lovens § 83.

Hjeelpen udmales af kommunens visitator

efter en konkret individuel vurdering i for-

hold til de opgaver, som personen ikke selv kan
udfgre. En foreelder eller en anden naer pargrende,
der bor sammen med den, der har brug for hjaelp,
kan ikke paleegges at yde hjeelp til personlig pleje
eller overvagning. Men nar der udmales hjaelp til
praktisk bistand, som f.eks. renggring, vil kommmu-
nen som en hovedregel give afslag pa hjaelp, hvis
der er en pargrende i hjemmet, der kan varetage
denne opgave.

Nar der er bevilget hjemnmehjaelp, er der flere mu-
ligheder for, hvordan hjeelpen kan ydes. Man kan
veelge mellem kommunens hjemmehjzelp eller
et af de private firmaer, der er godkendt af kom-
munen.

Man har ogsa ret til at pege pd en person, som
man gnsker skal udfgre opgaverne. Koommunen
skal godkende personen og anszette denne. Reg-
lerne herom star i servicelovens § 94.

Man skal ikke betale for hjaelp efter § 83, heller
ikke, nar der leveres praktisk hjaelp i form af rengs-
ring. Men man betaler selv for renggringsmidler,
vaskepulver mm.

KONTANT TILSKUD TIL HJZLP, SOM BORGEREN
SELV ANSZETTER, SERVICELOVENS §§ 95 OG 96
Er der udmalt hjeelp til personlig pleje og praktisk
bistand i mere end 20 timer om ugen, kan man
veelge at f4 udbetalt et kontant tilskud til hjeelpere,
som man selv antager.

Det er en betingelse, at man er i stand til at fun-
gere som arbejdsleder for hjeelperne. Det betyder,
at man f.eks. skal kunne udvaelge hjzelpere til
ansaettelse, udarbejde jobbeskrivelser og vagt-
planer for dem, opleere nye hjeelpere og afholde
personalemgder. Det er desuden en betingelse, at
man kan fungere som arbejdsgiver for hjzelperne,
medmindre man indgar en aftale om at overfgre
tilskuddet til en naertstdende, en forening eller
en privat virksomhed, der herefter er arbejdsgiver
for hjaelperne. Arbejdsgiverbefgjelserne omfatter
f.eks. opgaver som anszettelse og afskedigelse af
hjeelpere, udarbejdelse af lovpligtige ansaettelses-
beviser, udbetaling af Ign, indberetning af skat,
indbetaling af feriepenge og ATP.

Personer med udviklingshandicap kan som
udgangspunkt ikke varetage arbejdsleder- og
arbejdsgiverfunktionerne.

Veer opmeerksom pa, at det er med henvisning til
dette udgangspunkt, at mennesker med udvik-
lingshandicap ikke vil kunne modtage borgersty-
ret personlig assistance efter servicelovens § 96,
der udover hjemmehjaelp ogsa giver mulighed
for hjeelp til ledsagelse, da det efter denne be-
stemmelse altid er en betingelse, at man selv kan
fungere som arbejdsleder for hjeelperne.

Kommunen kan dog i szerlige tilfeelde beslutte, at
hjeelpen udbetales til en naertstaende person, som
helt eller delvis passer personen med udviklings-
handicap. Den neertstdende kan, medmindre ved-
kommende har indgaet aftale om overfgrsel af til-
skuddet efter 8§95, stk. 4, hgjst varetage pasnings-
opgaven i 48 timer om ugen. Den naertstaende

er derefter arbejdsleder og evt. ogsa arbejdsgiver
for hjeelperne. Det betyder, at den neertstdende

skal opholde sig sammen med den, der skal have
hjeelp, idet denne ellers ikke kan lede hjaelperne.

SOCIALPZEDAGOGISK STOTTE
(HJEMMEVEJLEDER), SERVICELOVENS § 85
Kommunen skal tilbyde socialpaedagogisk stgtte
til personer med udviklingshandicap, nar der er
behov herfor. Stgtten kan ydes uanset boform,
det har derfor ingen betydning, om man bor i et
bofeellesskab, hos foraeldre, for sig selv eller med
en keereste.

Tilbuddet skal altid gives pa baggrund af en kon-

kret vurdering af behovet i relation til de opgaver,
som den pageeldende ikke selv kan klare. Det skal
tage udgangspunkt i den pagaeldendes egne be-
hov og forudsaetninger og skal gives med respekt
for den enkelte.

Hjeelpen tager sigte pa hjaelp til selvhjeelp, bade
pa det praktiske og det personlige plan. Nogle kan
have behov for stgtte til selv at klare dagligdagen,
f.eks. traening og stgtte i at kleede sig p3, spisetrae-
ning m.m. Der kan ogsa vaere behov for hjeelp i
forbindelse med opretholdelse af sociale netvaerk,
hjeelp i forbindelse med personlige forhold, kon-
fliktlgsning og hjeelp til gkonomisk planlaegning.
Hjeelpen kan ogsa besta af mere praktisk betone-
de funktioner som f.eks. indkgb, laegebesag, rejser,
laesning af post mv.

Kan den voksne med udviklingshandicap ikke fa
bevilget stgtte til ledsagelse efter § 97, fordi denne
ikke kan efterspgrge ledsagelse uden socialpaeda-
gogisk indhold, har han/hun efter en konkret vurde-
ring mulighed for at fa ledsagelse efter § 85. Der
kan dog ikke bevilges hjzelp til ledsagelse i udlan-
det efter § 85, men kun til ledsagelse i Danmark.



TILK@B AF SOCIALPADAGOGISK
LEDSAGELSE UNDER FERIE

Kommunale og regionale dggntilbud (men altsa
ikke private tilbud) kan efter tilkgbsloven tilbyde
tilkgb af socialpsedagogisk ledsagelse under ferie
til dggntilbuddets beboere over 18 ar. Det er frivil-
ligt for det enkelte dggntilbud, om det gnsker at
tilbyde beboerne tilkgb. Ferien kan finde sted her
i landet eller i udlandet afhaengig af den enkelte
beboers gnsker. Det er en forudsaetning for tilkgb,
at beboeren pa eget initiativ beder om det, og at
det enkelte dggntilbud gnsker at levere tilkgb.

Kommunen ma ikke reducere eller give afslag pa
ansggninger om socialpaedagogisk bistand, her-
under ledsagelse efter servicelovens § 85, som den
enkelte beboer pa baggrund af en konkret og in-
dividuel vurdering har behov for med henvisning

til, at der kan tilkgbes ledsagelse efter tilkgbsloven.

Tilkgb under ferie skal ligge ud over den indsats,
som beboeren er visiteret til, herunder ogsa den
eventuelle socialpaedagogiske ledsagelse til ture
og ferier, som matte ligge i visitationen.

Tilkgbt socialpsedagogisk ledsagelse
efter tilkgbsloven er saledes et supplement til den
visiterede ydelse efter servicelovens § 85.

AFLASTNING AF PARGRENDE

Kommunen har efter § 84 pligt til at sgrge for
tilbud om aflgsning eller aflastning til foraeldre eller
andre naere pargrende, der passer en person med
udviklingshandicap.

Aflgsning gives som timeaflastning i hjemmet,
mens aflastning gives uden for hjemmet, f.eks. i
form af tilbud om dag- eller dggnophold i pleje-
hjem eller plejebolig. Yngre personer med udvik-
lingshandicap bgr dog ikke tilbydes aflastning ef-
ter denne bestemmelse, men bgr i stedet tilbydes
aflastning i dag- eller dggntiloud malrettet yngre
personer med udviklingshandicap. En sddan
hjaelp ydes efter servicelovens § 104 (aktivitets- og
samvaerstilbud) og § 107 (dggnaflastning).

LEDSAGEORDNING

Kommunen skal tilbyde 15 timers ledsagelse om
maneden til personer under 67 ar, der ikke kan
faerdes alene.

Ved vurderingen laegges veegt pa:

- at ansggeren ikke kan faerdes alene uden for
hjemmet pa grund af en betydelig og varigt
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne

- at ansggeren kan efterspgrge individuel
ledsagelse uden socialpaedagogisk indhold

- at ansggeren kan give udtryk for — ikke ngdven-
digvis verbalt — et gnske om at deltage i forskel-
lige aktiviteter, og om at ansggeren er bevidst
om indholdet i aktiviteten

Personer, der opfylder de naevnte kriterier, har ret
til ledsagelse uanset boform.

Man har ret til at opspare timer i en periode in-
denfor seks maneder.

For personer, der i forvejen modtager ledsagelse
til selvvalgte aktiviteter som en del af et sam-

let servicetilbud i eget hjem eller i et botilbud,
kan der efter en konkret vurdering foretages et
fradrag i de 15 timers ledsagelse. Kommunen

ma altsa ikke reducere de 15 timer med et fast
fradrag, men skal for den enkelte person konkret
vurdere i hvilket omnfang, der tilbydes ledsagelse i
botilbuddet til selvvalgte aktiviteter.

Voksne med udviklingshandicap, der ikke kan
efterspgrge ledsagelse uden socialpaedagogisk
indhold, skal have deres behov for ledsagelse
vurderet efter servicelovens § 85. Kommunen har
en forpligtelse til at behandle en ansggning efter
alle lovens muligheder, sa et afslag pa ledsagelse
efter § 97 skal ogsa indeholde en afggrelse om
ledsagelse efter § 85.

MERUDGIFTER, SERVICELOVENS § 100
Kommunen kan, nar betingelserne herfor er
opfyldt, yde deekning af ngdvendige merudgifter
ved den daglige livsfgrelse til borgere mellem 18
og 65 ar. Reglerne gaelder ikke for personer, der
modtager fgrtidspension tilkendt fgr 1.1.2003. Her
skal eventuelle merudgifter sgges daekket efter
pensionslovgivningens muligheder herfor (lzes
mere i denne pjece pa side 8 under "Hjeelp efter
pensionslovgivningen”).

For at veere omfattet af servicelovens § 100 skal
den voksne have en varigt nedsat funktionsevne,
hvis konsekvenser er af indgribende karakter i
den daglige tilvaerelse og som medfgrer, at der
ofte ma saettes ind med ikke ubetydelige hjeelpe-
foranstaltninger.



Det er en forudsaetning, at merudgiften er en
konsekvens af den nedsatte funktionsevne og ikke
kan daekkes efter anden lovgivning eller andre
bestemmelser i loven.

Udmalingen sker pa baggrund af sandsynliggjorte
merudgifter for den enkelte. Tilskuddet kan kun
ydes, nadr de samlede merudgifter skgnnes at ud-
ggre mindst 6.672 kr. (2019) arligt.

SAGSBEHANDLINGEN

Nar kommmunen behandler en ansggning om
merudgifter, skal den anvende enten funktions-
evnemetoden eller voksenudredningsmetoden.
Metoderne bruges til at beskrive og vurdere en
borgers funktionsevne. P4 grundlag af resultatet
kan der evt. tildeles stgtte efter § 100. Metoderne
kan ogsa anvendes, nar der skal tildeles andre
handicapkompenserende ydelser

efter servicelovens bestemmelser. Mange menne-
sker med udviklingshandicap kan have sveert ved
selv at beskrive de vanskeligheder, de har i daglig-
dagen. Det er derfor en god idé at have en bisid-
der med, som kender personen med udviklings-
handicap og derfor kan hjaelpe med at forklare og
beskrive.

Metoderne er desuden taenkt som et supplement
til de alment gaeldende regler om blandt andet
ret til partshgring, aktindsigt, notatpligt, tavsheds-
pligt og begrundelser.

HJZALPEMIDLER

Kommunen skal yde stgtte til hjeelpemidler til per-
soner med udviklingshandicap, nar hjeelpemidlet
i vaesentlig grad kan afhjeelpe de varige fglger

af den nedsatte funktionsevne, i vaesentlig grad

kan lette den daglige tilvaerelse i hjemmet eller er
ngdvendigt for, at den pagaeldende kan udgve et
erhverv.

Eksempler pa hjaelpemidler:

- Ortopaedisk fodtgj

- Kgrestol

- Seerlig stol, seng og lignende

- Kommunikationshjselpemidler og testmaterialer

Hjeelpemidler kan bevilges som udlan, natural-
hjzelp eller som en kontantydelse til kgb af hjeel-
pemidlet. Ydelser efter denne bestemmelse er
ikke skattepligtige og afhaenger ikke af familiens
gkonomiske situation.

Der gives tilskud til reparation af hjeelpemidlet,
men normalt ikke til drift af det.

OVERVAGNING OM NATTEN

Unge, der modtager hjaelp efter § 95, stk. 3, i lov
om social service, har ret til overvdgning om natten,
hvis der er behov for det. Denne rettighed geelder
dog kun unge i alderen fra 18 ar til og med 23 ar.
Hvis den unge ved det fyldte 24. &r efter en laege-
lig vurdering lider af en livstruende sygdom, skal
kommunalbestyrelsen fortszette udbetalingen af
det kontante tilskud til ansaettelse af hjzelpere til
overvagning og stgtte i forbindelse hermed, indtil
den unge afgar ved dgden, dog hgjst i 2 ar.

BOFORMER

Der findes forskellige typer af boformer til men-
nesker med udviklingshandicap. Nogle tilbud er
oprettet efter serviceloven, enten som et midler-
tidigt botilbud efter § 107 eller som et laengereva-
rende botilbud efter §108. Andre er bygget efter
almenboligloven.

FAKTA / HANDLEPLAN

En handleplan skal ggre
malet med indsatsen klart,
sikre en sammenhaengende
og helhedsorienteret indsats
samt ggre det tydeligt, hvilke
forpligtelser alle involverede
personer, instanser og
forvaltningsgrene har.
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Nar et botilbud er oprettet efter serviceloven, re-
guleres betalingen for tilouddet ogsé efter denne
lovgivning, hvilket bl.a. betyder, at der ikke betales
boligindskud, ligesom der ikke kan ydes boligsik-
ring eller boligydelse.

Andre tilbud er bygget efter almenboligloven eller
friplejeboligloven. | begge tilfeelde far man en le-
jekontrakt. En bolig bygget efter almenboligloven
reguleres efter denne lov. En bolig bygget efter
friplejeboligloven reguleres efter lejeloven.

| begge boligformer betales boligindskud og hus-
leje, ligesom der er mulighed for at fa boligsikring
eller boligydelse.

Visiteres personen til et varigt botilbud, uanset
om der er tale om et tilbud efter serviceloven eller
almenboligloven, kan denne frit vaelge et andet
tilbud bade i og udenfor egen kommune i ste-
det. Det er dog en betingelse, at botilbuddet kan
daekke borgerens behov, og at det ikke er vaesent-
ligt dyrere end det tilbud, kommunen har visiteret
denne til.

Kommunen er forpligtet til at vejlede borgeren
og dennes pargrende om reglerne for frit valg af
bolig.

Uanset hvilken form for bolig, borgeren med
udviklingshandicap bor i, skal der udmales hjselp
til personlig pleje og omsorg, praktisk bistand,
ledsagelse og socialpaedagogisk stgtte efter en
individuel vurdering. Laes mere om de forskellige
former for stgtte pa de foregdende sider.

Safremt personen skal visiteres til et botilbud, skal
man rette henvendelse til den kommunale

sagsbehandler. | forbindelse med visitationen til et
botilbud bgr der tages hensyn til beboersammen-
saetning, herunder beboernes funktionsevne og
behov for hjzelp.

Det er vigtigt at veere opmaerksom pa, at safremt
den voksne med udviklingshandicap ikke kan
give et informeret samtykke til en flytning, finder
servicelovens regler om flytning uden samtykke
sted. Det indebaerer bl.a,, at der skal etableres et
vaergemal for denne i forhold til bade gkonomiske
og personlige forhold.

Reglerne om frit valg geelder ogsa for denne
gruppe af borgere, hvor det er vaergen, der kan
foretage valget og pege pa et tilbud pa vegne af
personen med udviklingshandicap.

Der vil ikke vaere mulighed for senere at blive
flyttet fra det botilbud, den voksne blev visiteret i
fgrste omgang, til et andet botilbud, med mindre
det fgrste botilbud ikke laengere kan tage vare pa
dennes behov. Det fremgar af flere afggrelser fra
Ankestyrelsen.

Normeringen og det daglige arbejde kan variere
i takt med, at beboergruppen aendres eller i takt
med, at den enkeltes behov for hjeelp, omsorg og
pleje intensiveres.

Nogle kommmuner har indfgrt frivillige ordninger, sa
beboere i boliger, der er opfart efter almenboliglo-
ven, pa frivillig basis har indbetalt belgb til opsparing
til inventar til faellesarealerne. Der er ikke lovhjem-
mel til at ivaerksaette en sddan ordning. Udgifter til
anskaffelse og efterfglgende fornyelse af mgbler,
gardiner, TV og kgkkenudstyr vil derimod kunne
indgd i boligafdelingens driftsudgifter. Udgifterne
bliver pa denne made en del af huslejen, og der vil
dermed kunne ydes boligstgtte til udgifterne.

Reglerne for tilkendelse af fgrtidspension blev
aendret fra 1. januar 2013, men far man tilkendt fgr-
tidspension, udbetales den efter de samme regler,
som var gaeldende fgr 1. januar 2013.

TILKENDELSE AF FORTIDSPENSION

Der kan som udgangspunkt kun tilkendes fgrtids-
pension til personer, der er fyldt 40 ar. Unge under
40 ar kan dog fortsat fa pension, hvis det er helt
abenbart, at arbejdsevnen er varigt og veesentligt
nedsat, og mulighederne for at forbedre den er ud-
tgmte. Der vil derfor fortsat veere mange med udvik-

lingshandicap under 40 ar, der kan fa fgrtidspension.

Kommunen skal traeffe afggrelse senest tre
maneder efter tidspunktet for sagens overgang

til behandling efter reglerne om fgrtidspension.
Kommunen kan pdbegynde en sag eller treeffe af-
ggrelse om tilkendelse af fgrtidspension til en per-
son, der ikke selv har rettet henvendelse herom.

NYE SAGSBEHANDLINGSREGLER

Kommunen skal ikke lzengere anvende arbejds-
evnemetoden, nar en persons arbejdsevne skal
beskrives og vurderes, men skal nedsaette et tvaer-
fagligt rehabiliteringsteam med repraesentanter
fra de relevante forvaltningsomrader. Teamet skal
vurdere alle sager og udarbejde en indstilling,
inden kommunen traeffer afggrelse om et ressour-
ceforlgb eller en fgrtidspension. Teamet behandler
sagen pa baggrund af en rehabiliteringsplan, som
sagsbehandleren har udarbejdet i samarbejde
med borgeren, i den udstraekning denne har mu-
lighed for at deltage.

| sager hvor kommunen vurderer, at personen
abenlyst opfylder kriterierne for tilkendelse af en
fgrtidspension, kan kommmunen veelge, at pensi-
onssagen tilkendes uden foreleeggelse for rehabi-
literingsteamet.

Vil kommunen ikke rejse en pensionssag, har man
mulighed for selv at rejse pensions-sagen pa det,
man kalder det foreliggende grundlag. Det bety-
der, at kommunen traeffer afggrelse om, hvorvidt
man opfylder betingelserne for fgrtidspension ud
fra de oplysninger, der allerede foreligger i sagen.
Kommunen indhenter f.eks. ikke yderligere laege-
lige oplysninger, og arbejdsevnen bliver ikke yder-
ligere belyst i form af arbejdsprgvning. | en sadan
situation er det derfor vigtigt, at man selv vedlaeg-
ger alt relevant materiale, man er i besiddelse af.



RESSOURCEFORLOB

Hvis der ikke kan tilkendes fgrtidspension, skal
kommunen i fgrste omgang vurdere, om bor-
geren kan klare sig med de almindelige tilbud i
beskaeftigelsesloven, herunder revalidering. Men
er den pagaeldende sa langt fra arbejdsmarke-
det, at det ikke er tilstraekkeligt, skal kommmunen
tilbyde et ressourceforlgb. Et ressourceforlgb kan
vare i op til 5 &r og kan best3 af alle former for
tiloud eller andre aktiviteter, der er til radighed

pa beskaeftigelses-, uddannelses-, sundheds- og
socialomradet. Under et ressourceforlgb far bor-
geren ret til en ressourceforlgbsydelse svarende til
kontanthjzelp, dog med den vaesentlige forskel, at
ydelsen er uafthaengig af en evt. formue samt en
evt. segtefeelles/samlevers indteegter.

FORTIDSPENSION TILKENDT EFTER 1.1.2003
Der udbetales én fgrtidspensionsydelse, som skal
daekke almindelige forsgrgelsesudgifter.

Fgrtidspensionen er skattepligtig og indtaegts-
reguleres efter egen og segtefaelles/samlevers
indtaegter.

FORTIDSPENSION TILKENDT FZR 1.1.2003

Der vil for borgere med udviklingshandicap vaere
tale om enten mellemste eller hgjeste fgrtids-
pension. Hvis man vurderer, at fgrtidspensionisten
kan arbejde lidt ved siden af pensionen, er der
tilkendt mellemste fgrtidspension. Den bestar af
grundbelgb, pensionstillaeg og invaliditetsbelgb.
Der er tilkendt hgjeste fgrtidspension til menne-
sker med udviklingshandicap, som man vurderer
ikke har nogen eller kun en ubetydelig arbejds-
evne. Den bestar udover grundbelgb, pensions-
tillaeg og invaliditetsbelgb af et erhvervsudygtig-
hedsbelgb.

Pensionernes forskellige dele er skattepligtige
bortset fra invaliditetsbelgbet.

Der er desuden mulighed for at fa tilkendt et
bistands- eller plejetillaeg, hvis fgrtidspensionisten
har behov for personlig bistand af andre eller har
et behov for vedvarende pleje eller tilsyn, som ikke
deekkes fuldt ud af et botilbud. Tillaeggene er ikke
skattepligtige.

Personer, der modtager fgrtidspension tilkendt fgr
1.1.2003 eller folkepension, har herudover mulig-
hed for at fa daekket forskellige udgifter. Feelles for
disse regler er, at udgifterne kun kan daekkes, hvis
personen ikke selv har mulighed for at afholde
udgiften.

HELBREDSTILLZAG

Der kan sgges helbredstillaeg til udgifter til me-
dicin, tandlaege, fysioterapi, kiropraktor, fodterapi
og psykologbehandling, hvis der i forvejen ydes
tilskud hertil fra sygesikringen. Man ma ikke have
en formue, som overstiger 87.000 kr. (2019). Derud-
over skal den personlige tillaegsprocent veere stgrre
end O (personlige tilleegsprocent findes pa pensi-
onsmeddelelsen). Helbredstilleegget daekker som
hovedregel 85 % af udgifterne. Tilleegget nedszettes
dog forholdsmaessigt, hvis den personlige tillaegs-
procent er mindre end 100.

PERSONLIGT TILLAG

Der kan sgges personligt tillaeg til deekning af
ngdvendige og rimelige udgifter, som man ikke
selv har mulighed for at afholde. Personligt tillaeg
kan udbetales, hvis de gkonomiske forhold er
saerligt vanskelige. Kommunen skal foretage en
konkret og individuel vurdering af pensionistens
samlede gkonomiske forhold.

VARMETILLZAG

Der kan ydes tilskud til varmeudgifter (opvarm-
ning og varmt vand) efter reglerne om personligt
tilleeg. Der kan maksimalt ydes tilskud til udgifter
pa op til 22.000 kr. arligt (2019) for to personer. Er
der mere end to personer i husstanden forhgjes
belgbet med 6.600 kr. Der kan kun ydes tilskud
til udgifter, som ligger ud over 5.200 kr. arligt for
enlige og 7.800 kr. arligt for gifte/samlevende.

Varmetillaeg sgges digitalt pa borger.dk. Udbeta-
ling Danmark er myndighed pa omradet.

MEDIELICENS TIL TV OG RADIO
Medielicens til tv og radio er under udfasning og
vil veere vil veere fuldt afskaffet i ar 2022.

Der kan fortsat sgges om licensfritagelse/-
nedsaettelse. Der kan bevilges fuld fritagelse for
betaling af radiolicens og nedsaettelse af tv-licen-
sen til halvdelen. Det er en betingelse, at man har
en personlig tillaegsprocent pa 100. Ansggnings-
skema fas hos borgerservice, der skal pategne
skemaet, inden det sendes til Danmarks Radio.

Medielicensen vil gradvist blive erstattet af en me-
diecheck til pensionister, som efter de geeldende
regler er berettigede til nedsat licens. Dette gives i
dag til pensionister, som modtager fuldt pensions-
tilleeg. Mediechecken er skattepligtig.

SUPP

Uanset om man er tilkendt fgrtidspension fgr eller
efter 2003, er der mulighed for at tilmelde sig SUPP.
Det er en supplerende arbejdsmarkedspension,
som udbetales, nar man bliver folkepensionist.

JOB MED LONTILSKUD TIL
FORTIDSPENSIONISTER (SKANEJOB)

Skanejob er et tilbud om arbejde til fgrtidspensio-
nister, der ikke er i stand til at arbejde pa alminde-
lige vilkar. Arbejdet kan vaere pa bade offentlige
og private virksomheder. Det kan f.eks. vaere som
medhjzelper i en kantine, i et supermarked eller i
en daginstitution. Lgnnen aftales mellem arbejds-
giver og arbejdstager i samarbejde med de faglige
organisationer. Lgntilskuddet fra kommunen
udggr 28,56 kr. i timen (2019).

PERSONLIG ASSISTANCE (LOV OM KOMPEN-
SATION TIL HANDICAPPEDE | ERHVERV
Personer med nedsat erhvervsevne har mulighed
for at sgge om szerlig stgtte i forhold til alle typer
ansaettelse. Bevillingen af stgtte er afhaengig af
typen og graden af erhvervsnedsaettelse. Hvis en
ansat har behov for praktisk hjzelp for at kunne
udfgre sit arbejde, kan der, pa baggrund af en
konkret og individuel vurdering, ydes tilskud til
ansaettelse af en personlig assistent. Ansggning
rettes til jobcentret i kommunen.

BESKYTTET BESKZAEFTIGELSE

Beskyttet beskaeftigelse er tilbud til personer
under 65 ar med udviklingshandicap, som ikke
kan varetage arbejde pa det almindelige arbejds-
marked.

Beskyttet beskaeftigelse kan forega i beskyttede
vaerksteder. Det kan ogsa organiseres i virksomhe-
der, der har behov for at fa udfgrt arbejdsopgaver,
som kan udfgres af personer med nedsat funkti-
onsevne. Arbejdets karakter og indhold kan veaere
meget forskelligt. Der kan vaere tale om egentlige



produktionsrettede opgaver, og der kan veere tale
om mere serviceorienterede funktioner.

Aflgnningen i beskyttet beskaeftigelse sker i videst
muligt omfang efter indsats. Hvis en person pa
grund af betydelig nedsat funktionsevne kun kan
yde en meget beskeden indsats, kan der fastsaet-
tes en arbejdsdusgr, der skal veere pa mindst fem
procent af den mindste overenskomstmaessige
timelgn pa det pagaeldende arbejdsomrade.

Man skal selv betale udgiften til befordring til og
fra virksomheden, hvis afstanden dertil er under
ti km, dog max 30 % af Ignnen efter skat. Er der
mere end ti km, skal kommunen betale udgiften.

AKTIVITETS- OG SAMVZERSTILBUD

Aktivitets- og samveerstilbud er et tilbud til perso-
ner med udviklingshandicap, der ikke kan arbejde
ved beskyttet beskaeftigelse. Formalet er at med-
virke til, at man har mulighed for at komme hjem-
mefra og deltage i sociale aktiviteter, hvor der er
mulighed for at udfolde sig sammen med andre
og deltage i et socialt faellesskab. Der kan vaere
tale om aktiverende stgtte og omsorg, herunder
treening i dagligdags funktioner, sprogstimulation
og lystbetonede aktiviteter.

Kommunen afholder udgiften til befordring til
aktivitets- og samvaerstilbud.

Vaergemal

Der kan iveerkseaettes veergemal for voksne, som
pa grund af udviklingshandicap eller andet er
ude af stand til at varetage deres egne sager. Et
vaergemal kan begraenses til at anga skonomiske
anliggender eller nogle bestemte gkonomiske
anliggender. Det kan ogsa begraenses til at anga

bestemte personlige forhold eller generelle per-
sonlige forhold. Vaergemal kan ogsa vaere be-
greenset til en bestemt periode. En person, der er
under veergemal, er myndig, medmindre perso-
nen har faet frataget sin retlige handleevne.

Kommunen skal yde hjaelp til personer med ud-
viklingshandicap, der ikke kan tage vare pa deres
egne interesser, uanset om der foreligger samtyk-
ke fra den enkelte. Hjeelpen kan dog ikke ydes ved
brug af fysisk tvang.

Kommunen skal tjekke, om der er pargrende eller
andre, der kan varetage interesserne for personen
med udviklingshandicap — og skal i den forbin-
delse veere opmaerksom pd, om der er behov for at
fa beskikket en veerge.

Du er som medlem af Lev meget velkommmen til at
kontakte Levs telefonradgivning pa tIf. 8038 0888,
safremt du har brug for yderligere rad og vejled-
ning. Opkaldet er gratis. Du kan ogsa benytte dig
af Levs netradgivning, ved at du udfylder radgiv-
ningsformularen pa www.lev.dk.

FA MERE AT VIDE

Du kan laese mere om gaeldende love, regler og
bestemnmelser i Levs to gvrige pjecer i serien
"Hand om paragrafferne”:

- Hand om paragrafferne - Bgrn og unge

- Hand om paragrafferne - 18 ar... og hvad s&?

Se desuden fglgende hjemmesider:

« www.lev.dk
Lev

« www.civilstyrelsen.dk
Laes bl.a. om veergemal

+ www.klapjob.dk
KLAPjob - Job til mennesker med kognitive
handicap

. www.socialstyrelsen.dk/
visofradgivning-til-borgere
VISO: Radgivning til borgere og fagfolk

« www.handiforsikringsservice.dk
HANDI Forsikringsservice:
Forsikringer til mennesker med handicap

« www.ast.dk
Ankestyrelsen: Find principafggrelser, artikler
og praksisundersggelser

« www.retsinfo.dk
Gzldende love og regler

« www.dukh.dk
Den Uvildige Konsulentordning
pa Handicapomradet

« www.vidensportal.dk
Find viden om det sociale omrade, herunder
handicap

« www.tilbudsportalen.dk
Oversigt over forskellige sociale tiloud og
botilbud

« www.familieretshuset.dk
Lees bl.a. om vaergemal

. www.ast.dk/naevn/ligebehandlingsnaevnet
Ligebehandlingsnaevnet: behandler klager
over forskelsbehandling i og udenfor
arbejdsmarkedet.
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DANSK HANDICAPPOLITIK HVILER PA LEV MENER

- Solidaritetsprincippet: Som indebeerer, at alle - At man for at varetage den voksne person med udvik-
har et ansvar for andre — hvilket blandt andet lingshandicaps interesser bgr overveje, hvorvidt der
kommer til udtryk ved, at mange ydelser er skal etableres vaergemal for vedkommende. Alterna-
finansieret gennem skattebetaling tivt kan man lave en partserklzering/fuldmagt, hvor

ens voksne barn giver tilladelse til, at foraeldre eller

- Sektoransvarlighedsprincippet: Som inde- andre modtager kopi af alle dokumenter og lignende i
baerer, at den offentlige sektor, der udbyder pagaeldendes sag
en ydelse, en service eller andet, er ansvarlig
for, at den pagaeldende ydelse er tilgeengelig - At man bgr overveje i god tid inden ens barn bliver 18
for borgere med nedsat funktionsevne ar, om det som voksen skal flytte i et botilbud, idet man

desvaerre ma regne med en ventetid pa cirka tre ar
- Kompensationsprincippet: Som indebaerer,

at mennesker med nedsat funktionsevne i - At det er vigtigt, at voksne med udviklingshandicap
videst muligt omfang skal kompenseres for medinddrages i egen sag — og at hans/hendes egne
fglgerne heraf bidrag til oplysning af sagen fremgar i vurderingen af

personens funktionsevne
Det skal dog bemaerkes, at der til trods for

kompensationsprincippet lsegges vaegt p3, - At en borger med udviklingshandicap, der gnsker
det, har ret til, at en anden person medvirker som

a) at borgeren med funktionsnedsaettelse og stgtte for pagseldende, nar kommunen behandler en

dennes familie har mulighed for selv at vare- ansggning om en handicapkompenserende ydelse.

tage de opgaver, der fglger af handicappet, Borgeren vaelger selv, hvem han eller hun gnsker som

idet der i 'familiebegrebet’ ligger en naturlig bisidder — og kommmunen skal ggre borgeren

omsorgsforpligtelse samt, opmeerksom pa denne mulighed

b) at familien kan fungere sa 'normalt’ som - At der, for at sikre at borgerens interesser fastholdes

muligt — og skal kompenseres for funktions- i samarbejdet med kommunen, udarbejdes en

nedsezettelsen handleplan
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