Individuelt tilrettelagte leeringsforlgb

Ved funktionsleder Lars Urup og socialpaedagog Lone Kristine Dahl,
Job-, Aktivitets- og Kompetencecenteret i Gentofte Kommune
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Borgeren i fokus

* Verdigrundlag A kAN Liege Nosgr
* JAC’s ambition

* Forskellige lzeringsrum
* Seks aktivitets- og

samveerstilbud med
forskellige profiler
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Tilbuddet ‘Bevaegelse og samveer’

e Autisme Spektrum
Forstyrrelser

* Sensible

* Selvskadende og
udadreagerende

* Intet eller meget lidt sprog

* Unikke personligheder og
lang livserfaring
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Strukturen i vores hverdag

* Formal

"Alt, hvad vi foretager os, har et formal” :
* Relationer

* Genkendelighed og
Leeringsrum i det forUdSigenghed

offentlige; ture pa
gaben eller med bus

* Fixpunkter

Mental indstilling pa * Laering i alle aktiviteter

hjemturen

Ankomst
og kaffe

Stilletime med
afslapning og
leeringsaktiviteter pa
tveers af JAC for nogle
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Tveergaende laering

* Etandet leeringsrum
e Udgangspunkt i borgeren

e Styrker borgerens sociale
kompetencer

* Huvis jeg tror pa det (Vi vil IKKE
veere stopklods)

e Historien om Anne

”Kan vores borgere i aktivitets- og samveerstilbud deltage i leering @@

pa tvaers som kurser i ‘Tegn til tale’, ‘Kor’ og ‘IT’? FO et e W !
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Systematisk tilgang til laering

e Vores veerktgj;
‘Kompetencekompasset’

e Udviklingsomrader

* Visuelt understgttende i
samarbejde med andre

* Vores veerktgj til
individuelle mal

* Opfplgning og fastholdelse

» Beskrivelse af mal og effekt
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Hvad giver det mig som personale?

“Det er OK at fejle hos os”

Udfordret og veerdsat
Medansvarlig

Kultur bygget pa gensidig
tillid
Struktureret effektmaling

viser min indsats

Livskvalitet, engagement og
arbejdsglaede
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.... 0g effekten for borgeren?

e Verdsat

\ / * Meningsfulde udfordringer
\ / * Alle laerer nyt og udvikler sig

e Alle har betydning og kan
bidrage
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Spargsmal?

o) eller to. Dem vil J frigtig gerne svare p4, hvis vi kan.
Tak fordi vi mat§§ komme og fortaelle om vores
4 R§os jer.

Vi haber I synes} &t har vaeret spaendende og ind-
spirerende. ‘

Lees mere om os pa www.jacinfo.dk

Folg os pa www.facebook.com/jacgentofte ,
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