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Her er feriehusene
hvor man foler sig
velkommen med korestol

Pragtfulde luksus Birkse bjelkehuse hvor der er kelet for
detaljerne, for at give optimale forhold for handicappede.
Opfylder alle tilgengelighedskrav for bevagelseshandicappede.

Samsg, Limfjorden, Falster s 4
og Sjeellands Odde e % '
4 huse i Trend ved Limfjorden. m
2 huse pa Samsg - Selvig og Nordby. : = __-_—_.:"
6 huse i Marielyst pa Falster. e

3 huse i Vig ved Sjzllands Odde.

Her er tale om rigtig nybyggerstil.
indrettet med tidens krav til luksus,
og det meget rustikke materiale
skaber en helt speciel atmosfare
bade ude og inde.

« Feriechusene er 108-124 m2 +
6-20 m2 overdakket terrasse.

* Plads til 6-12 personer.
heraf 2-6 kgrestolsbrugere.

» Husene i Vig er 170 m2 med 10-12 L

sovepladser. I 2
“Besigtigelsen var en yderst “Vi har besggt stedet og kan staerkt
positiv oplevelse, det bedste anbefale dette, som ma betragtes som et
jeg har set i privat regi.” ferieparadis for k¢restolsbrugere.”
Bygge og trafikpolitisk udvalg John og B;’amg
Dansk Handicap Forbund Handi-Travel-Info
* Priser fra kr. 4.050/uge Lzes mere og se flere fotos pa
www.cimbria-ferie.dk
Hvis du vil bygge dit eget handicapegnede hus kontakt: Eller rekvirer brochure pa
Birkse Huse ApS TIf. 86 84 58 18 TIf. 2673 6922

Cimbria Ferie - Linavej 59 * Lina - 8600 Silkeborg * Tif. 86 84 58 18 - Mobil 26 73 69 22
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Special Olympics
|draetsfestival 2012

Dansk Handicap Idraets-Forbund inviterer i samar-
bejde med Ringkgbing-Skjern Kommune og det
lokale foreningsliv til Special Olympics Idraetsfesti-
val, - tre dage med idrzet, udfordringer, glaede og
fest fra fredag d. 11. til sendag d. 13. maj 2012.

Der vil vaere mulighed for at veelge mellem en
lang reekke idraetter — blandt andet atletik, fod-
bold og golf. Derudover er der festlige og hgjti-
delige indslag som Abnings- og Afslutningscere-
moni og ikke mindst den store Festivalfest lardag
aften med spisning og dans.

Arrangererne forventer deltagere fra hele Dan-
mark samt udlandet. | alt forventes det, at godt
1.000 idraetsudevere, traenere, ledere og officials
vil deltage i Special Olympics Idreetsfestival 2012.

Laes meget mere om det store arrangement pa
dhif.dk — se under aktiviteter.

REGIONERNES
SOCIALE INDSATS
FALDER FORTSAT

Danske Regioner har netop of-
fentliggjort den arlige nggle-
talsrapport over regionernes
aktiviteter pa social- og special-
undervisningsomradet. De nye
tal viser, at antallet af pladser pa
regionernes institutioner pa social- og specialun-
dervisningsomradet samt driftsomkostningerne til omradet er
faldet fra 2011 til 2012.

Pa voksenomradet har aktiviteterne veeret nedadgaende siden 2007,
mens der for forste gang siden 2007 er sket et fald i aktiviteterne pa
berne- og ungdomsomradet. Antallet af pladser er nu nede pa et
niveau under udgangspunktet i 2007.

Faldet ses blandt andet pa tilbud til bern, unge og voksne med
fysiske handicap og voksne med senhjerneskade og sindslidelser.
Derudover er der sket et fald i antallet af pladser til specialunder-
visning og dag- og klubtilbud til bern og unge.

Pa nogle omrader har regionerne ogsa udvidet deres aktiviteter. Her
er primaert tale om antallet af pladser til voksne i beskyttet beskaefti-

gelse og voksne med udviklingsforstyrrelse og udviklingshaemning.

00 0 00 0000000000000 000000000000000000000000

Pdskegudstjeneste
i Tonder

Tender Kristkirke afholder den
11. april kl. 19.00 paskegudstjeneste.

”...“““‘0..

Det er Arbejdsgruppen udviklings- [
haemmede og kirken, der star bag arrange-
mentet. Efter gudstjenesten er der kirkekaffe
i Brorsonshus.

Tilmelding hertil pa tIf. 6010 0620.
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Debatten om regeringens udspil til
reform af fertidspensionen og fleksjob-
ordningen har buldret lgs i medierne de
seneste uger. Reformen er lanceret un-
der slogans, som de feerreste kan veere
uenige i: "Ingen unge under 40 ar skal
parkeres pa sidelinjen” og "vi skal inve-
stere i unge, sa de kan fa et menings-
fuldt liv pa arbejdsmarkedet”.

En del af debatten har drejet sig om
handicaporganisationernes bekymring
for fleksjobordningen, for eksempel nar
det geelder de fremtidige vilkar for aka-
demikere med handicap og den reelle
rummelighed pa arbejdsmarkedet. Jeg
deler den bekymring. Men i relation til
unge med udviklingshaemning er det
afgerende spargsmal forst og fremmest
de sakaldt ‘glatte sager’: De unge, som
0gsa efter en reform skal have fortids-
pension.

"Vi vil investere i mennesker” er over-
skriften pa det indlaeg, som socialmini-
ster Karen Haekkerup har i dette num-
mer af Lev Bladet. | indlaegget forklarer
hun, hvorfor regeringen har taget
initiativ til en reform af fertidspension
og fleksjobordningen. Aldersgraensen
pa 40 ar for tildeling af fertidspension
har faet en central position i lanceringen
af reformen, og i ministerens indlaeg
begrundes den blandt andet med, at”...
det for langt de fleste er alt for tidligt i
livet at blive parkeret pa sidelinjen”

Lighedstegnet mellem fgrtidspension

og 'parkering pa sidelinjen’er lige skarpt
nok. For nar det gaelder mennesker med
udviklingshamning, er det varige forser-

gelsesgrundlag, som fgrtidspensionen

i dag udger, langt fra det samme som

at blive parkeret pa sidelinjen. Faktisk
tveert imod. Den Seerligt Tilrettelagte
Ungdomsuddannelse (STU), job med
lentilskud pa almindelige virksomheder
og udviklingen af de beskyttede vaerkste-
der er alle aktuelle udviklingstendenser,
som viser, at mennesker med udviklings-
haemning kan og vil yde en indsats. Den
indsats yder de ikke pa trods af, at de
modtager fgrtidspension — der er snarere
tale om, at de yder en indsats, fordi de via
fartidspensionen har stabilitet og tryg-
hed om deres forsergelse.

Jeg er glad for, at socialmi-

nisteren i sit indlaeg ogsa

anerkender denne udvik-

ling. Hun understreger, at

der - ogsa efter reformen

—vil vaere unge, hvor det

er dbenlyst, at han eller

hun ikke bliver i stand til at

indga i det almindelige ar-

bejdsmarked med eksem-

pelvis et fleksjob. Menne-

sker med udviklingshaem-

ning, som i dag tildeles en

pension, nar de fylder 18 ar, vil ogsa efter
en reform skulle have pension i langt de
fleste tilfaelde, skriver ministeren. Det er
en vigtig melding. En melding, som brin-
ger en del mere realisme ind i snakken
om en aldersgraense pa 40 ar.

For vi ved det jo godt alle sammen:
Mennesker med udviklingshaemning
har masser at byde pa - en del har ogsa
ressourcer som arbejdskraft. Men at
forvente helt eller delvis selvforsargelse,

AF SYTTER KRISTENSEN,
LEVS LANDSFORMAND

for eksempel via et fleksjob, herer til i
fantasiens verden.

Fort at fa lidt ked og blod pa kan vi tage
fat i eksemplet Louise pa 17 ar. Louise er
udviklingsheemmet og har gaet i spe-
cialbernehave og pa specialskole gen-
nem sin opvaekst. Hun leder for tiden
efter en lejlighed i et bofzellesskab, hvor
der er paedagogisk personale, som kan
hjeelpe hende i hverdagen. Louise vil
rigtig gerne arbejde i en bgrnehave.
Hun bliver aldrig peedagog, og vil heller
ikke kunne erstatte nogle af de gvrige
ansatte i barnehaven - hverken helt el-
ler delvist. Men Louise
kan godt hjzelpe til, og
hun kan bruge STU'en
til at opna nye kompe-
tencer, der er vigtige
i den sammenhaeng.
Selvfglgelig skal Louise
have fertidspension -
og sadan laeser jeg da
ogsa helt klart social-
ministerens indlaeg.

Louise og andre unge

med udviklings-
haemning skal ikke traekkes gennem
et af de sakaldte ressourceforlgb, som
regeringen laegger op til skal erstatte
tilkendelsen af fgrtidspension. Det er
abenlyst for enhver, at hun ikke hverken
pa kort eller langt sigt kan opna hel eller
delvis selvforsgrgelse. Louise skal have
pension som en sakaldt ‘glat sag; hvor
hverken kommunen eller Louise skal
bruge kostbar tid pa et ressourceforlgb,
som alle ved alligevel ender med en
fertidspension.
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TEKST OG FOTO VIBEKE RASK GRON

Hver morgen fir de fire bofeller en rask gétur hen

til Aktivitetshuset. Det er kun dejligt at fa lidt frisk

luft, siger-de. Fra venstre Mette Sorensen, Kim
“Nielsen, Mikaela. Thomsen og Lene Ulbjerg.




Et helhedstilbud er Bronders-
lev Kommunes nye tilbud til
en gruppe borgere med udvik-
lingsheemning. Ordet helhed
signalerer overblik, omsorg

og individuel menneskelig
behandling. Men tilbuddet far
alarmklokkerne til at ringe hos
pdrorende og i LEV. Det lugter
misteenkeligt af fortidens
trosteslose totalinstitutioner
for handicappede

Klokken er 14.15, det er fredag eftermid-
dag. 48-arige Mette Fuglsang Serensen
fra Bronderslev er netop kommet hjem
fra arbejde, nu kan hun puste ud, inden
hun skal mgdes med vennerne i bofeel-
lesskabet til feellesspisning og en aften
med X-faktor i fjernsynet. En fin afslut-
ning pa en god afvekslende arbejdsuge.

Mette Sgrensen producerer perlehals-
keeder og armband og syr puder, men
har i ugens leb ogsa givet en hand med
i arbejdsstedets kantine én formiddag
og har, som saedvanligt, veeret besggs-
ven pa den saerlige afdeling for hjerne-
skadede borgere torsdag eftermiddag.

Puderne og perlekaederne, som hun

og kollegerne producerer, bliver solgt

i en brugskunstforretning i Saltum, det
samme gor de traevarer, som produceres
i en anden sektion af arbejdspladsen.
Arbejdstiden er fra 9 til 15 pa hverdage
og 9til 14 om fredagen. Det er en rum-
melig og alsidig arbejdsplads, som giver
mulighed for, at Mette og de andre i
produktionen kan komme med pa for-
retningsbes@g i Saltum, nar varerne skal
afseettes.

Mette Serensen har arbejdet heri 23 ar,
og hun er ikke den eneste med hgj an-
ciennitet. Arbejdspladsen har nemlig et
rigtig godt ry, sd medarbejderne kom-
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mer glade pa ga-ben eller med bil fra
Brenderslev og omegn hver morgen. Og
mange venskaber er blevet knyttet pa
kryds og tveers gennem drene.

AFSKEDIGELSER

Men den 15. april 2012 er det nok slut.
Mette Sgrensen og omkring 29 andre
bliver snart sagt op pa grund af kom-
munale besparelser. Arbejdspladsen er
nemlig kommunal, hedder Aktivitets-
huset i Brenderslev og er et dagtilbud
efter servicelovens §104.

Men dagtilbud eller ej

dag- og botilbud til et helhedstilbud for
kommunens egne borgere med udvik-
lingshaemning. En ny kvalitetsstandard
siger nemlig, at Mette Sgrensen og alle
andre, der bor i botilbud i Branderslev,
skal have deres dagtilbud hjemme i
bofeellesskabet i fremtiden.

Aktivitetshuset bliver fremover kun et til-
bud til mennesker med udviklingshaem-
ning fra andre kommuner og for de af
kommunens egne udviklingshaemmede,
som bor hos foraeldrene eller helt alene.

- Det harmer mig, at

- spgrger man Mette er
det hendes arbejde!

- Et arbejde, der giver
en god mening med
tilveerelsen, noget
fornuftigt at sta op til,
nogen at gore et rele-
vant stykke arbejde for,
nogen at hgste velkom-
men anerkendelse fra,
siger hun pa sin made.

Han understreger, at
udviklingshcemmede,
som Mette, har lige
sd stort behov for

at komme hjemme-
fra og mode andre
mennesker, som
enhver anden har

Jorgen Serensen, far til Mette

byradet synes, det er

i orden, at en gruppe
svage borgere kan sid-
de indenfor hjemmets
fire veegge 24 timer i
degnet. Det er vanvit-
tigt, tordner Jorgen
Serensen, der er far til
Mette. Han understre-
ger, at udviklingshaem-
mede, som Mette, har
lige sé stort behov for

Et arbejde hun med glaede trasker gen-
nem rusk og regn, solskin og frisk luft
for at m@de op pa.

Brgnderslev Kommune vil spare 1,3 mil-
lion kroner pa handicapomradet i 2012,
og byradet har besluttet at integrere

at komme hjemmefra og mgde andre
mennesker, som enhver anden har.

Bade Mettes foraeldre og andre pdrg-
rende har derfor klaget - og klager
stadig, men lige meget har det forelgbig
hjulpet.
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A A A Centerfor Job og Oplevelse
DE Mulighedernes hus

Har du brug for en anderledes uddannelse, sa er Jobskolens
3-arige ungdomsuddannelse, maske noget for dig. Vi ger en
forskel. Vi arbejder ud fra, at alle mennesker har ressourcer.

En bedre og anderledes made at ga i skole pa:

Den 3-arige ungdomsuddannelse (STU).

Nu med mulighed for kollegielejlighed. Tilpassede skridt mod
arbejdsmarkedet. Fokus pa arbejde, kompetencebeviser,
botraning, idraet og kost.

Las mere pa WWW.CfjoO.dk

Center for Job og Oplevelse er et uddannelses-, aktivitets- og
beskaftigelsestilbud under Helsinger Kommune. Tilbuddet er
flettet sammen med jobkonsulent, afklaringsforigb,

Seerlig Tilrettelagt Uddannelse (STU), aftenkiub og jobklub.
Centerets aktiviteter bygger pa tvaerfaglighed.

Vi beskzeftiger 200 medborgere.

Kontakt: Forstander Karsten Grubert 4928 4800
mail: kgr4d3@helsingor.dk

RGE fnmutton hrug for hjelp?

Kdd{eb|erge1 hlbyder

" . E te-rskoleﬁgnende ephold for unge med

sceﬁrge behov fra 15 - 18 ar

'Ungdomsm|||¢, pquﬂk/underwsmng;; e

Hop Oploerlng i' “klar dig selv’ 22 '

1y Ungdomsp%c{unnelse, STU 18 — 25 é&r

~ * Afklaringsforlgb — dokumentation —
efﬁceknlng — treening — lcering — udvikling

. Bofcellesskab/kolleglum 18 — 28 ér. i

. Erhvervsforlzb/treenmg i samarbejde med
jobcenter

- ¢ Praktik i virksomheder — sigter mod
~arbejde til alle i 7-,--_:.5‘__"

A Relatloner for udwklmé_@lcem‘mede ey

' l—'u_gg med scéfyge*gehov - S, BT
‘U&ri-fqeﬂtesskaber for livet

¢derm1'gven hvor dqn LA

N
I

deb_]erg‘et er ogsé specmlfolkeskole —':.". e Bt
-_T«U .;ocw oedclgoglk N '

8 M LEV APRIL 2012



BESPARELSEN ER I HUS

- Et helhedstilbud giver kommunen sin
besparelse og er samtidig en Igsning,
som mange udviklingshaemmede vil
synes om, siger Brgnderslev Kommunes
socialudvalgsformand Thomas Krogh
(SF). Alternativet var personalenedskae-
ring over en bred kam.

- Det ville have endnu flere uheldige
konsekvenser, mener han og peger pa,
at der er grupper af udviklingshaemme-
de som, i modsaetning til Mette og hen-
des bofzller, er glade for udsigten til at
slippe for at komme pa Aktivitetshuset
og fa nogle tilbud hjemme i stedet for.

Thomas Krogh henviser blandt andet
til et offentligt mede i efteraret, hvor
brugere af Aktivitetshuset, pargrende
og personale var inviteret. Helhedstil-
buddet var noget af det, de fremmeadte
pegede pa som en lgsning, siger Tho-
mas Krogh.

Fridolin Laager, LEVs kredsformand i
Brgnderlsev, kalder socialudvalgsfor-
mandens fremstilling for ret manipule-
rende.

- Selvfalgelig kommer der forskellige
udsagn, nar en gruppe mennesker ud-
taler sig. Men det er helt absurd at tage
alle til indtaegt for et synspunkt, som
udtrykker forstaelse for den sakaldte
helhedslgsning. Der er nogle, som vil
synes, det er ok med et hehedstilbud,
men kommunen har jo besluttet at
haelde det ned i halsen pa alle. Det er
her, kaeden hopper af.

For Fridolin Laager er hele tankegangen
bag helhedstilbuddet rystende, og den
giver ham mindelser om fortidens total-
institutioner for udviklingshaemmede.

- Med et helhedstilbud risikerer mange
at ende med et liv i isolation inden for
hjemmets fire vaegge.

VASENTLIGE SPORGSMAL
Fridolin Laager ser helhedstilbuddet
som et dybt problematisk skridt veek fra
artiers retning indenfor handicappolitik-
ken i Danmark. Derfor mener han ogsa,
at det er ekstra kritisabelt, at Handicap-
radet i kommunen ikke er blevet korrekt
hert i den her sag.

- Byradsbeslutningen ber erklzeres
ugyldig og sagen tages op til fornyet
overvejelse, siger Fridolin Laager.

Ydermere mener han, at tilbuddet er
ulovligt. En kommune kan ikke dispo-
nere over borgernes private hjem, og
heller ikke over faellesrum i bofzellesska-
berne. Beboerne betaler nemlig husleje
for hele det benyttede areal.

- Beboerne har den fulde dispositionsret
over deres egen lejlighed - og over fzel-
leslokalerne. Basta — og leengere er den
ikke. Hvad vil Bronderslev Kommune
gore, hvis nogle beboere siger nej til, at
feelleslokalerne bliver brugt til kommu-
nal aktivering? sperger han og venter,
som alle andre parter i sagen, spaendt pa
en juridisk afgerelse af spargsmalet.

Den konservative byradspolitiker Kar-
sten Frederiksen er enig. Han var den
eneste, der stemte imod forslaget, da
det var til afstemning i byradssalen 15.
februar 2012.

- Jeg tror heller ikke, det er lovligt, siger
han og synes ikke, byradet teenkte sig godt
nok om inden man tog beslutningen.

Han har samtidig set, hvor kede af det
mange borgere med udviklingshaem-
ning er blevet over udsigten til 2endrin-
gen i deres udadvendte dagligdag og
mener, kommunen begr ga i dialog med
de pargrende igen.

SOV I TIMEN

Det afviser formanden for socialudval-
get Thomas Krogh (SF). Han understre-
ger kort og godt, at det handler om
ngdvendige besparelser, og hvordan de
gores pa bedste vis, og spergsmalet har
veeret diskuteret siden august 2011.

At der skulle vaere begaet procedurefejl
i forbindelse med haringsprocessen

LEV APRIL 2012 B 9



afviser socialudvalgsformanden ogsa
blankt. Det er rigtigt, at socialudvalget
slutbehandlede forslaget, inden Handi-
capradet var kommet med sin udtalelse,
men netop derfor udsked udvalget den
endelige beslutning og sendte det til
afstemning i byradet den 15. februar
2012.

- Handicapradets udtalelse kom den

6. februar og forela derfor inden afstem-
ningen, papeger Thomas Krogh. Han
appellerer til alle parter om at komme
videre nu.

Hertil siger Fridolin Laager, at Handi-
capradet overhovedet ikke har haft
lejlighed til at afgive et hgringssvar i
sagen, men blot faet en orientering og
derudfra stillet nogle spgrgsmal. Allige-
vel praesenteres denne orientering over
for byradet som en hering af Handicap-
radet.

- Det er manipulerende og i strid med
almindelige principper for hgring af
radet, fastslar kredsformanden.

For at fa en afklaring af hele lovligheden
i forhold til etablering af helhedstilbud
opfordrer Fridolin Laager Branderslev
Kommune til at bede Statsforvaltnin-
gens kommunetilsyn om at se pa sagen.

DYB SKEPSIS OVER FOR
KOMMUNENS PLANER

En kommunalt nedsat arbejdsgruppe
anbefaler, at helhedstilbuddet tilret-

10 W LEV APRIL 2012

teleegges ud fra de enkelte borgeres
handleplaner, gnsker og saerlige behov
- naturligvis med blik pa gkonomien.

- Ord og intet konkret, siger Jargen
Serensen og frygter pa sin datter Mettes
vegne, at der ikke er rad til fornuftigt
indhold. Mette og hendes bofzller kan
ikke ggre mere rent eller rydde mere
op, end de i forvejen ger sammen med
personalet pa bostedet, papeger han.

Pa Brandurs Alle i Brenderslev tusser
Mette Serensen og hendes bofaller
rundt i deres rene, ryddelige hus og
glaeder sig til X-faktor. Sperger man, sa
svarer de med sikre stemmer, at de glee-
der sig til uret ringer mandag morgen,
og de igen skal ga den lille kilometer
hen til Aktivitetshuset, hvor arbejdet
kalder og gode gamle kolleger venter.

LEVS LANDSFORMAND SYTTER KRISTENSEN OM SAGEN

Nar borgerens eget hjem bliver

til at socialt tilbud

Brgnderslev Kommunes kvalitetsstandard for dagtilbud er en skandale.
Forst og fremmest for de borgere, som nu fratages et dagtilbud, som
de har veeret glade for. Men det er ogsa endnu et eksempel pa det, jeg
vil kalde en handicappolitik i bakgear. Som jeg skrev i en kronik i dknyt
for et par uger siden, ser vi flere og flere eksempler pa, at kommunerne
totalt ignorerer veerdierne bag dansk handicappolitik. Man er godt pa
vej til at genindfere endnu mere institution — og dermed mindre “eget

hjem”for borgeren.

Teenk sig, at man i Brenderslev byrad synes, det er helt ok at inddrage
borgerens private hjem til at gennemfare et offentligt socialt tilbud. Gad
vide, om der er andre af Brenderslevs borgere, som man ville gore noget

tilsvarende over for?

Og hvad ger socialministeren og Folketinget? De sidder pa haenderne.
Der er ingen reaktion, alt imens artiers fremskridt lige sa stille pilles ned
under daekke af den gskonomiske krise.



aklo o
H
il

|

Danmark

Vi fejrer 10 ars
fodselsdag!

L

[

b L

Hajd

til fore

indstillelig babytremmeseng
eldre i korestol. ; i
' Klassisk plejeseng, dog samtidigt
et paent, robust mebel

“Lever op til den Nordiske Kravspecifikation for indstilielige senge til handicappede barr

Stand C3 015 DK 5270 Tonder

m
=

HEALTH Y 27

& REHAB - fon +45 7374 4073

Bella Center Aflevér denne annonce pa vores info@kayserbetten.dk

22 i stand og fa en gave ved os! www. kayserbetten.dk
<3 ]

GLAD FAGSKOLE

Glad Fagskole filbyder ungdomsuddannelse for unge med
sarlige behov/STU i et i et spendende, alsidigt og kreativt
produktions- og uddannelsesmilje med falgende faglinjer:

Der er lobende optag — og flere ledige pladser i 2012.
Henvendelse til: forstander Annette Riisager, riisager@tv-glad.dk mobil: 4225 0442

Find mere info pé:

Glad Fagskole er etableret hos TV-Glad i 2004 med statte fra Arbejdsmarkeds- IV - NYH E I] !
styrelsen og er et unikt og eksperimenterende l2ringsmilje malrettet mennesker

med funktionsnedszttelse. ¢ w \ et b NY faglinje med
Vi vaerdsatter originalitet, faglighed og livsglede. 2 ; I . Fartﬂemkahsaﬂaler

Glad Fagskole - Rentemestervej 45-47 - 2400 Kobenhavn NV
www.tv-glad.dk/fagskole
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. BRUGER - HJALPER FORMIDLINGEN

1

%,,
E

VI TILBYDER:

e Gratis rekruttering e Borgerstyret personlig assistance (BPA)

e Vikarservice e Specialpadagogisk statteordning (SPS)

* |edsageordningen » Saerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)

* Helhedslesningen til hjeelpeordninger * Alle administrative opgaver relateret til ovenstaende

Ring og her naermere om, hvad vi kan tilbyde netop dig.

Kabenhavn Arhus BRUGER - HI/£LPER FORMIDLINGEN %
Tif. 3634 7900 Tif. 7026 2709 bhf@formidlingen.dk y W OHAR § 8 Wik

www. formidlingen.dk

En sjov og udviklende arbejdsplads i trygge rammer.

BOGBINDERI, PROJEKTVARKSTED, KOKKEN,
MEDIEV ZAZRKSTED, TEKSTIL & DESIGN

Indflydelse pa eget arbejdsliv, mulighed for netvark og

livskvalitet gennem sociale aktiviteter og samver.

Gentofte Handarbejdsvarksted er en mindre arbejds-
plads efter SEL § 103, hvor den enkeltes interesser og
udyikling af kompetencer er i fokus. Varkstedet byder

pa spendende udfordringer med oplaring i handvarks-

massige og kreative fardigheder.

Las mere pa www.ghv.dk

Gentofte Handarbejdsvarksted Teglgardsvej 21 A
2920 Charlottenlund TIf: 39 64 29 33
Mail: ghv@ghv.dk
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@ster Skerninge Autoveerksted

v/ Jorgen Jensen

@. Skerningevej 17B, Ollerup
TIf. 62 24 13 49
info@oe-skrauto.dk « www.oe-skrauto.dk

E TJ Kokkenforum

Industrivej 6 - 6870 QOlgod
Telefon 75 24 47 77

Spring ud i livet og tclg
pa Limfjordsskolen

STU i degndrift
- skole og bodel i ét!

- Et udviklende ungdomsmilje
for udviklingsheemmede

www.limfjordsskolen.dk
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RAPPORT OM VARGEMAL

En ny rapport om dansk
veergemdlslovgivning og
-praksis konkluderer blandt
andet, at den automatiske
fratagelse af stemmeretten for
mennesker under et sdkaldt
j6-veergemal er i strid med
handicapkonventionen. Der er
flertal blandst de politiske par-
tier for at eendre lovgivningen.
"Det var pa tide”, udtaler LEVs
landsformand, "men glem ikke
de mange andre problemer,

som rapporten beskriver”

Rapporten "Selvbestemmelse og
vaergemal i Danmark’, som Insti-
tut for Menneskerettigheder
(IMR),har lavet, gennemgar for
forste gang dansk veergemals-
lovgivning og den made, den
administreres i praksis. Resultater-
ne af den gennemgang og analyse
holdes dernaest op imod FN’s Handicap-
konvention, som Danmark har ratifi-
ceret. Og pa flere omrader er der
behov for forandringer. Bade i
lovgivningen og — maske isaer
—iden made lovgivningen
handteres i den virkelige
verden.

KORT OM VARGEMAL
I DANMARK
Danmarks vaergemalslovgiv-
ning har fgrst og fremmest til
formal at beskytte borgere, der
har sveert ved at varetage deres
egne anliggender fuldt ud pa egen
hand. Lovgivningen har flere for-
skellige typer veergemal, og et
vaergemal kan bade omfatte
gkonomiske og personlige
forhold. Den mest indgriben-
de form for veergemal er et
sakaldt § 6 veergemal, hvor
man helt fratages det, som
kaldes den retlige handleevne.
§ 6 veergemal kan kun besluttes
ved domstolene og er en form

AF THOMAS GRUBER, POLITISK KONSULENT | LEV H

for umyndiggerelse, hvor man mister
muligheden for at indga aftaler og dis-
ponere over sin eventuelle formue. Pa
grund af en bestemmelse i valgloven
betyder et § 6 veergemal samtidigt, at
man mister sin stemmeret til Folketing,
kommunalbestyrelse og regionsrad.
Den mest almindelige type veergemal er
imidlertid § 5-veergemal, hvor man ikke
gkonomisk umyndiggeres, og hvor man
ikke mister stemmeretten.

FRA SUBSTITUERET TIL STOTTET

I IMR’s rapport om veergemal og FN's
Handicapkonvention anbefales det
blandt andet, at veergemalslovgivning-
en &ndres, sa det tydeligt fremgar, at
stottet beslutningstagen og fremme

af handleevnen er hovedprincipperne.
Rapportens forfattere mener, at den
danske lovgivning — og den made den
virker pa i praksis - i for hgj grad har fo-
kus pa sakaldt substitueret beslutnings-
tagen, det vil sige pa, at vaergen traeffer
beslutninger pa vegne af borgeren
snarere end sammen med borgeren.

DEN N@DVENDIGE KONTAKT
Rapporten anbefaler ogs3, at der tages
initiativer, som understgtter, at vaer-
gerne opretholder kontakten med den
borger, som de er vaerge for. Kun ved at
have kendskab til borgerens konkrete
situation, hans eller hendes veerdier og
praeferencer mv., kan vaergen reelt ud-



fylde sin rolle pd en ansvarlig made.

I november sidste &r bragte TV2 Ny-
hederne en historie om, hvordan flere
professionelle vaerger i hele landet har
op imod 100 borgere, som de er vaerger
for — og at veergerne i nogle tilfaelde har
intet eller et meget beskedent kendskab
til de borgere, de er vaerger for. LEVs
landsformand Sytter Kristensen skrev pa
denne baggrund til justitsministeren, og
landets statsforvaltninger har i de sene-
ste maneder gennemfart en opfelgning
i forhold til samtlige af deres professio-
nelle vaerger. | den opfelgning har der
iseer vaeret fokus pa, hvordan og i hvilket
omfang veergerne sogrger for at have
kontakt til borgerne. Der ventes en sam-
let rapportering fra denne opfelgning i
lobet af maj maned.

FRATAGELSE AF STEMMERETTEN
IMRs rapport konkluderer ogsa, at det
er konventionsstridigt, at borgere, som
far tildelt et sakaldt § 6 veergemal, ogsa
fratages deres stemmeret til for eksem-
pel folketingsvalg og kommunalvalg.

§ 6 veergemal er den mest indgribende
form for veergemal og er i realiteten en
egentlig umyndiggerelse af borgeren i
relation til en raekke personlige og gko-
nomiske forhold. § 5 veergemal er langt
mindre indgribende og er ogsa den
mest almindelige form for veergemal.

Det er fratagelsen af stemmeretten, som
har tiltrukket sig sterst opmaerksomhed
i medierne siden rapportens offentlig-
gerelse. Derfor er det ogsa det emne,
som politikerne pa Christiansborg har
kommenteret pa. Og her tegner der sig
et flertal for at afskaffe muligheden for
at fratage stemmeretten for personer
med et § 6 veergemal. Regeringspartier-
ne og Enhedslisten er angiveligt meget
indstillede pa at eendre lovgivningen

pa dette omrade. LEVs landsformand er
glad for, at der nu ser ud til at veere hul
igennem i forhold til stemmeretten:

- Det er fuldkommen utidssvarende i et
moderne demokrati at fratage nogen

stemmeretten pa grund af et handicap.
Det er abenlyst i strid med handicap-
konventionen, og jeg har godt nok
svaert ved at se meningen med det.

Det er sa grundleeggende, at jeg synes,
lovgiverne bare skal se at komme i gang
med at fa zendret reglerne, udtaler
Sytter Kristensen.

VIGTIGT MED FOKUS PA
VARGERNES ROLLE

LEVs landsformand ger samtidigt op-
maerksom p3, at IMR’s rapport har en
raekke andre konklusioner, som ikke ma
ga i glemmebogen:

- Rapporten anbefaler eksempelvis, at
veergernes sakaldte omsorgskontrol
styrkes. Omsorgskontrollen handler om,
at veergen skal have den forngdne ind-
sigt i og kendskab til borgerens situa-
tion — om hans eller hendes vaerdier osv.
- Det er en ekstremt vigtig pointe, som
der skal holdes fast i. Der er alt for man-
ge mennesker med udviklingshaem-
ning, som er efterladt i en fuldkommen
uacceptabel situation. Mange har ingen
pargrende, og s& ma man sparge sig
selv: Hvem skal sa hjeelpe dem med for
eksempel at klage over den byge af nye
afgerelser, som kommunerne sender ud
i disse ar som folge af krisen?

ER FLERE VARGEMAL EN LOSNING?
Rapporten beskriver som naevnt be-
hovet for at a&ndre synet pa veergemal

i retning af stgttet beslutningstagen
frem for substitueret beslutningstagen.
Den bevaegelse er vigtig, mener LEVs
landsformand, og hvis det sker, kan
etableringen af flere vaergemal blive et
vigtigt led i beskyttelsen af den sociale
retssikkerhed for mennesker med udvik-
lingshaemning.

- Et veergemal skal ikke veere lig med
retten til at veere diktator i andre men-
neskers liv. Bdde ndr det er parerende-
vaerger og professionelle vaerger, skal
udgangspunktet altid vaere den enkeltes
veerdier og personlige gnsker.

- Hvis det er udgangspunktet, sa tror

"Et veergemal skal
ikke vaere lig

med retten til at
vere diktator i andre
menneskers liv."

jeg, at flere veergemal for nogle af de
mest udsatte borgere med udviklings-
hamning kan veere en vej at ga. Vi har i
hvert fald brug for en effektiv modvaegt
til den uvaerdige retstilstand, som man-
ge i dag befinder sig i. Det er desveerre
mere ngdvendigt end nogensinde,
udtaler Sytter Kristensen.

Landsforeningen LEV vil i de kom-
mende maneder forszette dialogen

med relevante ministre og politikere pa
Christiansborg om behovet for at &endre
vaergemalslovgivningen - og ikke
mindst den made den forvaltes i praksis.

Rapporten oplister i alt

otte anbefalinger:

1) Begraensning af brugen af
§ 6 veergemal

2) Fremme af stattet beslutnings-
tagning og handleevne

3) Bevarelse af stemmeret for personer
under § 6 veergemal

4) Storre medindflydelse og
heringsret

5) Fremme af veergens omsorgs-
kontrol

6) Retningslinjer for brug af formuen
7) Frifor interessekonflikter
8) Konkret tilpasset stotte

Kilde: Rapporten “Selvbestemmelse og
vaergemdl i Danmark”
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GAS-MANDEN BILLUND ApS
Egevanget 402,7190 Billund

m u S e um Vi t.-a'ger gasservice alvorligt

- Ring pa tlif.

o oM S 75 35 39 13
eller
40 60 19 41

WWW.MUSEUMIORN.DK www.gas-manden.dk

Tomrermester

»
&  Andersen

Vestergade 11 * 4690 Haslev » 1elefon 56 31 03 74

VORDINGBORG

g?‘)KOMMLJNE

Bo & Naboskab Mon

Bo og Naboskab Men er et Vordingborg kom-

Bostedet Grandbo s _

munes Bo og Aktivitetstilbud der yder stotte

Bostedet Grandbo er et privat botilbud med plads til 6 unge mennesker, vi har 2

pladser ledige. og vejledning samt beskeeftigelsestilbud til voksne

Bostedet Grandbo er et bofllesskab for unge mobile mennesker med UdViklingS' 0og funktionsheemmende bOI‘ger el
funktionsnedszttelse/udviklingsheemning i alderen 18-26 ar
alle aldre. Tilbudene er pt. beliggende i Stege pd Mon,

Vi leerer de unge mennesker hvad det vil sige at flytte hjemmefra. Vi arbejder pé at
de skal kunne indga i alle sociale arenaer. samt Mern og Stensved.

Milet er at de unge mennesker med saerlige behov opnér personlige og sociale
kompetencer til en sa selvstaendig og aktiv deltagelse i voksenlivet som muligt.

Bostedet Grandbo indbyder altid til socialt samspil, samvzer, hygge og feellesskab i
de hjemmelige omgivelser.

Ring og fa en snak med Pia Just

59121250 /23712788

Bo og Naboskab Men « skolegade 6A « 4780 Stege

Roskildevej 236 « 4300 Holbaek « TIf. 23712788 « www.grandbo.dk Telefon: 55 36 40 80 « E-mail: bnmon@vordingborg.dk
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AF THOMAS GRUBER, POLITISK KONSULENT I LEV &

SVAG AFTALE

om beskyttelse af specialviden

Den hojt specialiserede viden
pd socialomrddet skal beskyttes.
Det har socialministeren og KL
indgdet aftale om, forlyder det.
Socialministeren kan nu bede
om en faglig vurdering, inden et

specialiseret tilbud lukkes. LEVs
landsformand er enig i ambi-
tionen om bedre beskyttelse af
den specialiserede viden, men

hun er ikke imponeret over den
sdkaldte aftale

I slutningen af februar maned kunne
man pa Socialministeriets hjemmeside
og i andre medier lzese nyheden om, at
socialminister Karen Haekkerup skulle
have indgaet en aftale med Kommu-
nernes Landsforening, KL, om bedre
beskyttelse af specialiseret viden pa
socialomradet. P& ministeriets hjem-
meside skrev ministeren blandt andet,
at med aftalen ”..garderer vi os imod at
miste konkret viden om, hvordan man
f.eks. bedst hjeelper barn, der er fadt med
misbrugsskader. Den viden skal vi bevare,
selvom et behandlingstilbud lukker.”

| aftalen - eller rettere et notat pa Social-
ministeriets hjemmeside — fremgar det
bl.a. :"I tilfaelde af at der kommer akutte sa-
ger om lukning af seerlige tilbud, hvor der er
en risiko for, at specialiseret viden gdr tabt,
kan ministeren bede Socialstyrelsen om
under inddragelse af VISO-netveerket at ga
i dialog med det relevante KKR med henblik

pd ifellesskab at fa foretaget en vurdering
af, om den pdgeeldende institution rummer
specialviden, samt om der findes tilsva-
rende specialviden andetsteds.”

Socialministeriet mener ifglge notatet
ikke, at det kan fastslas, om der har
fundet en afspecialisering sted siden
kommunalreformen. Det anerkendes, at
der er nedlagt hgjt specialiserede tilbud
pa det sociale omrade, men maske fast-
holdes specialviden i andre former end

i tilbud, fremgar det af aftalen.

SELVF@LGELIG ER DER GAET
SPECIALVIDEN TABT

LEVs landsformand Sytter Kristensen er
tilfreds med, at socialministeren bekym-
rer sig for specialviden pa socialomra-
det. Men hun er ikke imponeret over de
redskaber, som aftalen giver:

- Det er noget fiolleri at pasta, at der ikke
er gaet specialviden tabt siden kom-
munalreformen. Det er der! KL ma have
besnakket ministeren til den vildfarelse.
Enhver kan konstatere, at vigtig special-
viden er udhulet pa flere omrader. Det
geelder for eksempel kommunikations-
centrene, hvor kommunerne naermest
er holdt op med at hente, og betale

for, specialviden og specialbistand. Det
undergraver specialviden, som er afge-
rende for blandt andre mennesker med
udviklingshaemning.

- Aftalen rummer sa vidt jeg kan se
ingen effektive redskaber. VISO og KKR
skal snakke lidt sammen, nar der opstar
sager. De skal overveje, om kommunen
stadig har adgang til specialviden. Jo
tak — men hvad skal der sa ske? sparger
Sytter Kristensen

BESPARELSER

STATEN SPARER OGSA

PA SPECIALVIDEN

| december 2011 bekendtgjorde social-
ministeren, at der skal gennemfares
omfattende besparelser i Social- og inte-
grationsministeriets koncern (ministe-
riet + diverse styrelser og institutioner
under ministeriet). Besparelserne kom-
mer iseer til at ramme Videnscenter for
Handicap og Socialpsykiatri, ViHS, som
blev etableret ved sammenlaegningen
af en raekke tidligere amtslige og statsli-
ge videnscentre for blot et ar siden. ViHS
beskaeres med cirka en tredjedel, og det
vil fa omfattende negative konsekven-
ser for indsamling, videreudvikling og
formidling af specialviden, blandt andet
i forhold til mennesker med udviklings-
haemning.

LEV og mange af de andre handicapor-
ganisationer har vaeret meget kritiske
over for dette voldsomme angreb pa
det nationale vidensarbejde pa handi-
capomradet, og LEVs landsformand
synes, at det far socialministerens om-
sorg for specialviden pa socialomradet
til at lyde hult:

- Det hjzelper jo ikke bare at snakke

om beskyttelsen af specialviden og sa
samtidig slagte specialviden pa natio-
nalt niveau. Vi taber uerstattelig viden
og ekspertise i de her ar, og det er ikke
klogt. Det rammer nogle af de mest
sarbare borgere hardt - og dem, synes
jeg ellers, ministeren taler sa meget om
skal prioriteres i fremtidens velfeerds-
samfund, udtaler Sytter Kristensen.
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AKTIVITETSCENTRET KELLERSVEJ

Dagtilbud for voksne udviklingshaemmede

MANGFOLDIGHED OG MULIGHEDER

Flexibilitet - Oplevelser/omsorg - Neuropaedagogisk tilgang
Dyrehold og ridning « Mulighed for halvtidspladser
- Cafe Dukkehuset

Kellersvej 13 - 23. 2860 Seborg
Telefon 39 57 33 60 - E-mail: ac-kellersvej@gladsaxe.dk
Hjemmeside. www.gladsaxe.dk/ac-kellersvej

Nedlzegning af Traegulve
Slibning & Overfladebehandling

Wengé Gulve ApS
Bytoften 94, 7400 Herning
TLF/ FAX: 97 26 95 57 - BILTLF: 20 10 00 29/29 62 41 74
mail: ipo@post6.tele.dk

DANMARKS MEST
RUMMELIGE HOJSKOLE

Solidaritet - Myndighed - Verdighed

Originalt betaler sig ...

Med originale
opbygnings- og reservedele
fra Transport-Teknik
er du sikkert pa vej ...

Vranderupvej 2 ¢ DK-6000 Kolding
TIf. 75 52 52 00 e www.transport-teknik..
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Specielt for dig ...

LYSBRO UDDANNELSESCENTER

- Tilbyder vi speendende undervisningstilbud inden for:

STU (Seerligt tilrettelagt Uddannelse)
Kreativt uddannelsesforigb
Kunsttilbud

3 Silkeborg

== Kommune

Ring og hgr naermere pd 8970 5610
Klik ind p& www.lysbroskolen.dk
- eller www.lysbrokunst.dk

HADRUBLUND

barn og voksne

Vores opgave er, at skabe rammer for en tryg og overskue-
lig tilveerelse for psykisk udviklingsheemmede. Vi giver
bgrnene og de voksne beboere mulighed for at opleve en
sammenhaeng i tilvaerelsen. Hertil harer blandt andet, at vi
tilbyder undervisning til barnene og aktivitets- og veerkst-
edspladser til de voksne beboere.

Det idémaessige fundament er Rudolf Steiners antropo-
sofiske menneske- og samfundssyn, og det paeedagogiske
arbejde bygger grundlaeggende pa Rudolf Steiners
helsepaedagogiske impuls.

HADRUPLUND er en privat, selvejende institution (fond),
der arbejder under tilsyn af Odder Kommune.

Vi bor i Hadrup - en lille landsby i den sydlige del af Odder
Kommune. Vi har to boafsnit samt skole og administration
pa adressen Hadrupvej 41 og yderligere et boafsnit og
aktivitets og veerkstedstilbud pa adresse Hadrupvej 60.

Hadrupvej 41, DK 8350 Hundslund
www.hadruplund.dk




Den scerligt tilrettelagte ungdomsuddan-
nelse for udviklingshemmede og andre unge
med seerlige behov (STU) har nu fem dr pd
bagen. Og at den ikke kun er for de bedst
fungerende mennesker med udviklingsheem-
ning, er der heldigyis flere og flere eksempler
pd. Vi har i dette tema besogt Kirkebeeksko-
len, som til august vil starte et STU-tilbud
op for nogle af de unge, som har allermest
behov for hjeelp. En af de kommende stu-
derende pd STU Kirkebaek kan veere Sofie
Wilstrup Sindt. Sofie kommer aldrig ud i et
Jjob med lontilskud, men det er altafgorende
for hendes udvikling, at hun fortsat far mu-
lighed for at udvikle feerdigheder inden for
eksempelvis kommunikation for, at hun sely
kan fa indflydelse pa sit eget liv.

LEV har via Projekt KLAP veeret banner-
Sorer for, at den Seerligt Tilrettelagte
Ungdomsuddannelse mdlrettes den enkelte
unge. Det arbejde fortscetter i KLAP I, der
er en opfolger til Projekt KLAP. Lees i temaet
om bdde KLAP | og Il — og mod de nye KLAP-
konsulenter.
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Sofie Wilstrup Sindt har en mutation i
CDKL5 genet. Det betyder, at hun har
atypisk Rett Syndrom. For Sofie medfarer
det, at hun blandt andet har epilepsi,
smerter pa grund af luft i maven, sveert
ved at bruge haenderne, kun kan ga med
stotte, ikke har noget sprog, og sa er hun
meget sensitiv over for hgje lyde.

Men Sofie er ikke en genstand. Hun ha-
der, ndr hun bliver overset, og hun ud-
vikler sig stille og roligt. Hendes kontakt
med omverdenen er meget bedre nu,
end den var for fem &r siden — selv om
det for en udefrakommende maske ikke
er synligt. Fremskridt for Sofie kan nemlig
veere, at hun fra at kunne koncentrere
sig om at vaere sammen med fremmede
i ti minutter, nu kan veere sammen med
demi15.

De faerdigheder har hun ikke mindst
oparbejdet og udviklet via sin skolegang
pa Kirkebaekskolen i Vallensbak, hvor
hun gari 10. klasse.

- De har en helt saerlig viden og tilgang
til de unge, som er fuldsteendig afge-
rende for, at de udvikler sig. lkke mindst
har Sofie haft gavn af de nye alternative
kommunikationsformer som eksempel-
vis talecomputer med touchskaerm. Det
giver hende mulighed for at fa medbe-
stemmelse. For eksempel kan hun pa
computeren give udtryk for, om hun skal
pa toilettet, om hun vil spille computer,
eller om hun vil se billeder fra sin kon-
firmation. Samtidig har leererne et smit-
tende engagement, som jo ogsa smitter
af pa os, fortaeller Sofies far Preben Sindt.

UDVIKLING I TRYGGE RAMMER
Derfor har Sofies foraeldre, Susanne og
Preben Sindt, ogsa ansggt om, at Sofie
efter folkeskolen kan fortszette pa STU
Kirkebaek, som er Kirkebaekskolens nye

tor forzldrene knap

STU-tilbud, der er planlagt til at starte
efter sommerferieniar.

- De kender Sofie, hvilket er utrolig vig-
tigt, hvis man skal hjeelpe hende videre,
forklarer Susanne Sindt.

Sofie er faktisk en af de forste tre i ver-
den, som har faet den diagnose, hun har.
De to andre er en fra England og en fra
Australien, forklarer Sofies foreeldre. Siden
er der kommet flere til, men der er tale
om en ekstrem marginal gruppe, og det
er netop her, at Kirkebaekskolen kan gere
en forskel. De er specialiseret i at arbejde
med kommunikation i forhold til bern og
unge, som ikke har et verbalt sprog.

- For os er STU'en ekstra laeredr og ekstra
muligheder. Sofie har farst og fremmest
brug for kontinuitet og for specialiseret
traening og uddannelse i kommunikati-
on. Derfor vil det vaere oplagt for Sofie at
fortsaette sin skolegang i disse omgivel-
ser, siger Susanne Sindt. Hun frygter, at
Sofie vil falde igennem, hvis hun placeres
i et stort STU-tilbud, hvor man ikke har de
helt specifikke kompetencer, som man
har pa skolen i Vallensbaek.
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Susanne og Preben teenker i denne for-
bindelse ogsa pa det ungdomsmiljg, som
Sofie allerede er en del af pa Kirkebaek-
skolen. Hun har selvfglgelig ogsa brug
for at veere sammen med andre unge,
men igen: 50 eller 100 andre unge, som
drgner rundt om grerne pa Sofie, vil kun
stresse hende.

TRE AR PA STU - OG HVA’ SA?
Susanne og Preben Sindt tager de ud-
fordringer, der kommer med Sofie, i den
rekkefglge de opstar.

- Vi tager en milepzel ad gangen, sa vi
ved ikke, hvad der skal ske efter de tre ar
pa STU. Da hun gik i 8. - 9. klasse havde
vi sveert ved at forestille os, hvad der
skulle ske efter folkeskolen. Ville hun fa et
relevant tilbud, eller ville det bare blive
opbevaring?

Men nu er Sofie altsa sikret tre undervis-
ningsar mere.

Men hvad sa efter STU'en?
- Jamen, vi frygter da, at der ikke kommer

et ordentlig tilbud. For hvis Sofie kom-
mer til at vaere et sted, hvor der ingen
udvikling er, sa vil hun tabe mange af de
feerdigheder, som mgjsommeligt er byg-
get op. Det vil selvfglgelig veere meget
trist. Men jeg taenker, at det ogsa vil koste
kommunen penge, for jo mere selvhjul-
pen hun kan blive, jo mindre tid skal der
bruges pa hende, siger Preben Sindt.

| forhold til det at flytte hjemmefra, sa er
familien Sindt dog langt fremme. De har
s@gt om, at Sofie kan fa en bolig i et nyt
botilbud, der er ved at blive opfort i Hoje
Taastrup. Og det kan blive aktuelt, for
end de egentlig hdber. For hvis Sofie far
en bolig her, kan det vaere, at hun alle-
rede skal flytte i lobet af den kommende
maned.

DEN STORE FRYGT

- Hun skal jo helst ga veek for os!

Ordene kommer fra Preben Sindt, og
bade han selv og Susanne bliver naesten
helt forskraekket ved at hgre dem. Men

Susanne og Preben Sindt
hdéber, at Sofie kan starte
pd STU Kirkebeek efter
sommetferien.

Th. ses Sofie med en af
sine to hjeelpere, Louise
Madsen.

de udtrykker sikkert mange foraeldres
store mareridt: "Hvad der skal ske med
vores barn — ung eller voksen - hvis vi
forzeldre der for vores sgn eller datter
med udviklingshamning?” Derfor har
Susanne og Preben Sindt ogsa altid haft
fokus p3, at Sofie skal flytte hjemmefra,
inden "det er for sent”.

Desuden har Susanne lavet en beskri-
velse af Sofies livshistorie. Her kan man
laese, hvem Sofies primaere relationer

er, at hun har gdet i CP Bgrnehaven pa
Wagnersvej, og at hun kan lide at fa laest
bager og blade og "kigge”i reklamer. Og
meget mere. Livshistorien giver et lille
indblik i Sofies liv, sa eksempelvis nye
paadagoger kan blive klogere pa Sofie.

Forelgbig geelder det dog Sofies ung-
domsuddannelse. Preben og Susanne
har ansggt om plads pa Kirkebaekskolens
nye STU-tilbud, men endnu ikke faet svar
pa ansggningen.
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Haenger unge med multiple funktions-
nedsattelser ssmmen med det at tage
en ungdomsuddannelse? Ja, selvfglgelig
gor det det. Ikke bare fordi lovgivningen
siger det, men ogsa fordi de unge vil kun-
ne fa stort udbytte af det. Man skal bare
vaere opmaerksom p3, at deres forudsaet-
ninger er sa specielle, at det for mange

af de unge kraever en helt szerlig tilgang,
hvis uddannelsen skal flytte noget.

Den tilgang et det maske sveert for de
storre STU-tilbud at handtere, fordi langt
hovedparten af deres elever vil vaere
bedre fungerende med helt andre forud-
saetninger og muligheder.

Derfor vil Kirkebaekskolen efter sommer-
ferien i ar oprette et STU Kirkebaek med
tilhgrende ungdomsklub, der som primaer
malgruppe vil have “unge med multiple
funktionsnedsaettelser uden verbalsprog
eller med vaesentlig funktionsnedsaettelse
i verbalsproget’, som det hedder.

GANGSE STU-TILBUD FRAVALGES
Kirkebaekskolen er i dag en folkeskole for
netop denne gruppe af elever med helt
saerlige behov. Og derfor mener skolens
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Der bliver intet arbe
alligevel mening, at

AF ARNE DITLEVSEN H FOTO: HANS JUHL

leder, Iben Goffmann og leder af fritids-
hjemmet Frihjulet, Bettina Kristensen,
0gs3, at de har den helt rette baggrund
for at fore de unge videre.

- Vi ved, at mange af "vores” unge ikke
kommer videre i uddannelsessystemet,
fordi deres foraeldre ikke mener, at de
gaengse STU-tilbud kan rumme deres
bern. Unge med multiple funktionsned-
saettelser bliver let forvirrede og utrygge
i meget store sammenhznge. Det er
her, vi mener, at vi har en helt unik viden
og kendskab til denne gruppe af unge.
Og forzeldrene er vant til os, vores men-
neskesyn og tilgang til de unge, fortzeller
Iben Goffmann.

Bettina Kristensen supplerer:

- Vi har faktisk taenkt i mange ar, at vi
gerne ville have et tilbud til de aeldre, nar
de er feerdige med 10. klasse. Vi kender
dem jo, deres mimik og sa videre. De er
trygge ved huset og omgivelserne. Og
det giver ikke samme mening for de ele-
ver her at fa et miljgskifte, som kan vaere
godt for andre unge. Men vi har ikke haft
mulighed for det tidligere, fordi vi forst
nu har to 10. klasser og derfor nok elever
til et STU-forlgb.

Alle foraeldrene til de nuvaerende 11 10.
klasses-elever har da ogsa som farste-
prioritet ansegt om STU pa netop STU
Kirkebaek for deres barn. To har dog faet
afslag, fordi deres kommuner har vurde-
ret, at de har godt af et miljgskifte. Bdde
Iben Goffmann og Bettina Kristensen er
uenige i kommunernes beslutning og
begrundelse. Iben Goffmann forklarer,

at unge mennesker uden talesprog og
med sa darlige kommunikative forud-
seetninger, som den gruppe unge, vi taler
om, ikke har brug for at skifte miljg. For
dem er teette relationer til samtalepar-
tere, de kan kommunikere med, langt
vigtigere for deres udvikling bade fagligt
og socialt. Forzeldrene til de to bgrn vil
formentlig anke afggrelserne.

kedreng i Bilk

de far et ungdomsuddanne

4 McDonald's

igmand P
muligma Cfor at

om alt
a eller C deres evne

|sestilbud, hvo

ET ANDET TILBUD

Kirkebaekskolen og STU Kirkebaek vil
komme til at dele adresse, men STU Kir-
kebaek er ikke "blot” mere af det samme,
som eleverne har madt i skolens grund-
skole-forlgb. Der bliver tale om en ung-
domsuddannelse, som med baggrund

i STU-lovens undervisningsvejledning
tager udgangspunkt i den enkelte elev.
- Undervisningen pa Kirkebaekskolen
falger folkeskoleloven, STU-forlgbet vil
folge Lov om ungdomsuddannelse for
unge med szerlige behov. Det betyder,
at vi vil tage udgangspunkt i den enkelte
elev. Hvad har han eller hun brug for?
Det bade i forhold til fysiske, sociale og
kognitive udfordringer. Hvad har man
brug for, for at ga fra at veere barn til at
veere voksen? De elever, der kommer til
at ga her, kommer aldrig ud pa det ordi-
naere arbejdsmarked. Ja, heller ikke pa
et veerksted. Langt de fleste vil komme
pa et dagcenter. Sa det vil veere sveert at
saette mal for dem. Men fokus vil meget
veere pa at seette ind for at gere den
enkelte mere social og rummelig, siger
Iben Goffmann.

Lige som pa andre STU-institutioner skal
man pa STU Kirkebaek gennem et 12 ugers
obligatorisk afklaringsforlgb, hvor der leeg-
ges et praecist uddannelsesforlgb for den
enkelte. Men hvor STU pa langt de fleste
uddannelsessteder er forbundet med
praktikforlgb, sa vil det kun i mindre grad
veere tilfeeldet pa skolen i Vallensbaek.

- Det bliver ikke formaliseret, som i andre
STU-tilbud. Det er absolut ikke udeluk-
ket, at man vil kunne komme ud pa ek-
sempelvis et lastbilvaerksted, hvis man er
meget fascineret af lastbiler. Men i givet
fald vil det kun blive et par dage og ma-
ske to timer om dagen. Eleverne vil ikke
kunne rumme mere, og rent logistisk vil
vi heller ikke kunne handtere mere, fordi
der jo skal personale med, siger Bettina
Kristensen.



DET VIGTIGE UNGDOMSMILJ@

Iben Goffmann fortzeller, at der helst skal
veere otte tilmeldt STU Kirkebaek, for at
det giver mening at ga videre med det.
Ikke blot af gkonomiske grunde, men
lige sa meget for at kunne skabe et ung-
domsmilja.

- En stor del af det at tage en ungdoms-
uddannelse er jo, at man er ung sammen
med en masse andre. Og det er selvfalge-
lig ogsa vigtigt for mange af vores elever,
at de kommer i et ungdomsmiljg. Derfor
bestar STU Kirkebaek bade af et uddan-
nelsestilbud og et klubtilbud. Godt nok
er de unge pa en del omrader udviklings-
maessigt maske ikke 15 ar, men pa nogle
omrader er de 15 ar jo alderssvarende.

Klubben skal vaere for STU-eleverne og

de zeldste folkeskoleelever og have dbent
hver dag efter undervisning og til kl.
16.00, mens der i skoleferier og pa skolefri-
dage vil veere dbent fra kl. 8.00 til kl. 16.00.

Efter tre ar pa STU Kirkebaek vil eleverne
som naevnt ikke vaere klar til at kaste sig
ud pa arbejdsmarkedet. Malet er, at de
unge far et kommunikationsberedskab,
som giver dem mulighed for at forholde
sig til forskellige situationer.

- Og det er vigtigt, for de unge menne-
sker skal jo ogsa flytte hjemmefra. Og sa
skal de veere i stand til at kommunikere
med andre end deres forael-
dre. Vores STU-forlgb vil give
dem mere rygrad, og de
vil veere mere robuste til
at klare sig i sammen-
haenge med andre
mennesker.

Sofie Wilstrup Sindt

er en af de 11 elever pd
Kirkebeekskolen, som
har segt om at komme
pa STU Kirkebeek efter
sommerferien.
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Ungdomsuddannelse, arbejde, fritid,
fremtid, udvikling. Der blev med vedta-
gelsen af Lov om ungdomsuddannelsen
for unge udviklingsheemmede og andre
unge med szerlige behov - eller i daglig
tale blot STU-loven - i juni 2007 for alvor
sat holdninger og tryk bag de fine ord.
Dermed blev der ogsa naermest fra dag
et skabt en begyndende bevidsthed
om, at mange unge mennesker med
udviklingshaemning kan na meget mere
bade i forhold til personlig udvikling

0g en plads pa arbejdsmarkedet, end
mange tidligere troede. Ja, i sommeren
2007 begyndte vi at tale om, om det var
muligt at lave karriereplanlaegning for
de unge. Noget der for da havde vaeret
ganske uteenkeligt.

Landsforeningen LEV har siden den
forste snak om en ungdomsuddannelse
for unge udviklingsheemmede og an-
dre unge med szerlige behov spillet en
vaesentlig rolle. Derfor var det ganske
naturligt, at LEV i 2008 rettede henven-
delse til Undervisningsministeriet for at

fa skabt mulighed for at udvikle mader
og modeller for, hvorledes de unge
kunne anvende uddannelsen som en
loftestang ind i voksenlivet.

@nsket om en forsggsperiode blev en
realitet med satspuljeforliget for 2009,
hvor Landsforeningen LEV fik skono-
miske midler til at starte KLAP op som et
pilotprojekt i Region Nordjylland, Regi-
on Midtjylland og Region Syddanmark.

PILOTPROJEKTET MED DET KLARE

FOKUS

Projekt KLAP (KLAP star for Kreativ

Langsigtet ArbejdsPlanlaegning) har i

de forste tre ar haft et klart og tydeligt

fokus, der har handlet om:

« Hvordan kan de individuelle uddan-
nelsesplaner kvalificeres, sa unge
mennesker med udviklingshaemning
far et endnu bedre fundament at
starte deres voksentilveerelse pa?

+ Hvordan kan der fremadrettet skabes
den forngdne kobling mellem en
ungdomsuddannelse, et praktikfor-
lab og et job med Igntilskud?

+ Hvordan fanges dreamme om et job
med lgntilskud, nar man er ung og
udviklingsheemmet?

Netop disse klare fokusomrader har
gjort, at LEVs KLAP-indsats har haft en
god og klar kontaktflade til Ungdom-
mens Uddannelsesvejledning, til udby-
dere af den saerlige ungdomsuddan-
nelse, til foraeldre og til arbejdsgivere.

Séledes har sa godt som alle UU-
vejledere, der arbejder med den nye
ungdomsuddannelse i Region Nordjyl-
land, Region Midtjylland og Region
Syddanmark, haft besgg af LEVs KLAP-
konsulenter. Pa de tre ar, pilotprojektet
har kert, har der veeret gennemfart
mere end 150 besgg hos uddannel-
sesvejledere. Pa den made er KLAP og
Landsforeningen LEVs interesse for
arbejde og uddannelse for mennesker
med udviklingshaemning blevet set og
hgrt mange steder.

SADAN SKABER MAN ET JOB
Pilotprojektet har ved siden af det klare
fokus i forhold til uddannelsessteder og
Ungdomsuddannelsens Uddannelses-
vejledning ogsa haft et malrettet fokus
pa, hvordan man skaber job til menne-
sker med udviklingshaemning.

Enkelte kommuner og enkelte vaerk-
steder har i arene op til KLAP blev
sgsat eksperimenteret med at skabe
de ngdvendige abninger, men alt for
ofte forblev denne viden bundet i kom-
munen eller pa det enkelte veerksted.
Der manglede med andre ord en made
at dele og formidle viden om job med
Igntilskud til mennesker med udvik-
lingshaemning. Projekt KLAP har aktivt
faet gjort op med de manglende in-
formationer. Der er saledes produceret
en lang reekke foldere, hvor man som

ar flyttet bjerge.
ar sin del af

foreeldre, som paedagog eller som ansat
i jobcenteret kan laese om, hvordan man
opretter et job med lgntilskud. | forhold
til gruppen af mennesker med udvik-
lingshaemning er der produceret mere
end 20 sma film om forskellige brancher,
og hvad der kraeves for at klare disse
job. Materialet findes pa Projekt KLAPs
hjemmeside www.projektklap.dk. LEV
har med dette materiale veeret med til at
samle og systematisere viden om, hvor-
dan dremmen om et job kan forandres
til virkelighed.

ET GODT PROJEKT HAR ALTID

EN AFSLUTNING

KLAP har aldrig veeret teenkt som en
"endless story”. Vores mal har veeret at
skabe en debat og viden om mulighe-
derne. KLAP pilotprojektet har veeret
vigtigt og skabt veerdifuld viden. | pro-
jektdesignet forventede vi i LEV, at det
ville vaere vanskeligt at fa skabt adgang
til virksomhederne - heldigvis har det
vist sig, at det var helt forkert. Virksom-
hederne i Danmark vil gerne veere med
til at tage et ansvar.

| starten var det vores opfattelse, at “alle
ville kunne se lyset” og vigtigheden af
kvalitetstunge uddannelsesplaner - vir-
keligheden har vist, at der er umadelig
stor forskel pa omfanget og kvaliteten
af uddannelsesplanerne. Ikke desto
mindre har bade erfaringerne generelt
og i KLAP-projektet specefikt vist, at
deridag er et storre antal mennesker
med udviklingshaemning pa beskyttede
vaerksteder, der bade har evnerne og

et gnske om at prove kraefter med job i
lontilskud i stedet for at arbejde pa det
beskyttede vaerksted.

Netop eksempler og gode ideer har
vaeret den drivende kraft bag, at Lands-
foreningen LEV i 2012 har kunnet tage
de meste succesfulde elementer fra
KLAP-pilotprojektet og fort dem over i
en landsdaekkende satsning, der nu er
kendt som KLAP II.
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KLAP Il handler malrettet om at matche
mennesker med udviklingshaemning
med reelle jobmuligheder, sa dem, der
har lysten og evnerne, kan prove kraef-
ter med et arbejdsmarked uden for det
beskyttede vaerksted.

Erfaringerne fra KLAP | har vist, at virk-
somhederne i Danmark gerne vil have
medarbejdere med udviklingshaemning
ansat i job med lgntilskud. Men erfarin-
gerne har ogsa vist, at det er sveert at
skabe koblingen mellem virksomheden
og den enkelte potentielt kommende
medarbejder med udviklingshaemning.
Et af hovedproblemer har nemlig veeret,
at der har manglet en ordentlig formid-
ling af bade jobs og arbejdskraft.

Det rader vi bod pa nu. KLAP Il vil
lebende lzegge stillingsopslag ud pa
jobnet.dk*, der er den statslige hjemme-
side til formidling af jobs. Pa projektklap.
dk vil man desuden kunne lzese om de
virksomheder, som KLAP samarbejder
med. LEV forventer, at de farste jobs
bliver tilgeengelige primo april. Herefter
er det bare at kigge og vaelge, om der er

ekie

g KLAPs konsulenter. \

om "rugekasse

en videreforelse

et job, der har interesse. Findes dram-
mejobbet, skal man kontakte den re-
gionale KLAP-konsulent for en samtale.
Vurderes det, at man kan lgfte opgaven,
formidles der kontakt til den
enkelte virksomhed, ligesom
der foretages en vurdering
af et eventuelt behov for
en personlig stotte for at
kunne indga i anseettelses-
forholdet.

Malet er, at Landsforenin-
gen LEV i lgbet af de nae-
ste to ar formidler mellem

500 og 1.000 jobs. Hvor
KLAP I var koncentreret
om Jylland og Fyn, sa er
KLAP Il landsdaekkende,
og kan dermed komme
alle mennesker med
udviklingshaemning
landet over til gode.

DIREKTE DIALOG MED BESKYTTEDE
VARKSTEDER

Et helt naturligt omdrejningspunkt i
KLAP Il er landets beskyttede veerkste-
der. Det er LEVs erfaring, af der blandt
borgerne med udviklingsheemning

pa de beskyttede vaerksteder er en
voksende gruppe, der gnsker, at der
skabes nye muligheder for dem. Nogle
vil helt ud pa arbejdsmarkedet og have
et job med lgntilskud, mens andre
gerne vil "snuse” lidt mere til det. Det

er ikke KLAP II's malsaetning at gere de
beskyttede veerksteder overfladige.
Vores malsaetning er sammen med de
beskyttede veerksteder at formulere nye
udviklingsmuligheder, hvor de beskyt-
tede vaerksteder kan veere "rugekasser”
eller springbreet til nye muligheder. Det
beskyttede vaerksted kender ofte borge-
ren rigtig godt og ved, hvilke styrker og
svagheder den enkelte har. Vores mal
er at skabe en symbiose mellem borger,
virksomhed og beskyttet vaerksted, sa
flest mulige borgere kan komme ud i

et job med Igntilskud. Det beskyttede
vaerksted kan dermed veere sikkerheds-
nettet og maske vaere leverander af den
personlige statte nogle timer om ugen

”. Og en ruﬂd’t\l\’ \ \-

else af de
nddrag \s kredse.

af p'\\ntpm}ek’tet KLAP |

AF DAN R. SCHIMMELL, KONSULENT | LEV &

pa arbejdspladsen - og virksomheden
kan fa en ny medarbejder. LEV forven-
ter, at der inden sommer ligger to-tre
modeller klar pa projekt KLAPs hjemme-
side, der beskriver, hvordan det enkelte
beskyttede vaerksted aktivt kan indga i
denne udviklingsproces.

PA TURNE | ALLE LEVS KREDSE
Drgmmen om arbejde, dremmen om at
flytte hjemme fra, ja, dremmen om det
gode liv, den er nok ikke sa forskellig for
mennesker med udviklingshaemning
som for alle andre. Langt de fleste har
dremme og hab om, hvad fremtiden
bringer — men for nogle gaelder det, at
man har brug for lidt ekstra hjeelp for at
omsaette drgmmen til virkelighed. Der-
for er foraeldre og parerende en vigtig
og vaesentlig medspiller, nar det gode
liv skal planleegges for et menneske
med udviklingshaemning.

Landsforeningen LEV har gennem det
oprindelige KLAP-projekt allerede ud-
givet en lang raekke foldere, der hver
iseer belyser de vaesentlige problemstil-
linger eller opgaver, der foreligger, nar
man gar fra barn til ung til voksen osv.
Men det er nu engang ikke alt, der kan
formidles pa papir og i foldere. Nogle
gange handler det ogsa om adgangen
til at kunne tale med andre om de valg
og muligheder, man selv eller ens kaere-
ste star over for. Derfor vil KLAP Il i Iobet
af efteraret 2012 og hele 2013 drage
rundt i landet og holde oplysnings- og
inspirationsmeder. Inspirationsmaderne
vil ligge i de sene eftermiddagstimer. Pa
inspirationsmegderne vil der vaere mulig-
hed at fa sparring i forhold til, hvordan
man sgger fertidspension, hvordan

man bedst kan tilretteleegge sin ung-
domsuddannelse, og hvordan man kan
forberede "flytte-hjemmefra-processen”.
Den endelige besggsplan vil blive lagt
pa LEVs hjemmeside i lgbet af foraret.
Malet er, at vi gerne vil besgge alle LEVs
kommunekredse.

* Du finder jobbene ved pd jobnet.dk at
gad ind pd “find job” og her s@ge pd ordet
"KLAP”.
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Den seerlige ungdomsuddannelse,
STU, har nu eksisteret siden
2007. Kommunerne,

de forskellige uddan-
nelsesinstitutioner og
ikke mindst brugerne af
uddannelsen har haft mulig-
hed for at vaenne sig til uddan-
nelsen. Men desvaerre har tiden ogsa
skabt en raekke myter, som "i vores kom-
mune kan man ikke...’ eller "i vores kom-
mune forstdr vi ungdomsuddannelsen
saledes..." Der kan naturligvis ikke gives
en endegyldig og udtemmende liste
med svar pa mulighederne og begraens-
ningerne i lovgivningen, men vi har
samlet et par af de oftest stillede spgrgs-
mal - og giver her svarene pa dem.

KOMMUNEN SIGER, AT MAN

SKAL STARTE PA STU EFTER ENDT
FOLKESKOLE, ER DET RIGTIGT?

Der er flere og flere kommuner, der
mere eller mindre direkte presser den
unge og foraeldrene til den unge til at
acceptere, at man skal starte sin ung-
domsuddannelse umiddelbart efter
endt folkeskole. Der er dog ingen kom-
muner, der har ret til at kreeve dette.
Lovgivningen er klar: En ung udviklings-
haemmet kan veelge at starte sin ung-
domsuddannelse i tidsrummet fra endt
folkeskoleforlgb, og op til han eller hun
fylder 25 ar. Det er ulovligt, hvis kommu-
nen kraever, at man starter pa et af dem
givet tidspunkt.

Er man som foraeldre til et ungt men-
neske under 18 ar ikke sikker p3, at det
unge menneske er klar til at starte pa
ungdomsuddannelsen, er det vigtigt, at
man fortaeller Ungdommens Uddannel-
sesvejledning, at vedkommende endnu
ikke er uddannelsesparat. Herved bliver
kommunen forpligtet til at iveerkseette

initiativer, der kan gore
den unge uddannelsespa-
rat. Det kunne eksempelvis
veere et ar pd ungdomshgj-
skole. Det er vigtigt at huske,
at initiativer ivaerksat af kom-
munen for at ggre den unge
uddannelsesparat ikke taeller
med i retskravet pa tre ars ung-
domsuddannelse.

I VORES KOMMUNE ER DER KUN

ET STED, MAN KAN TAGE EN STU,
ER DET RIGTIGT?

Rigtig mange forzeldre har oplevet at
mede op til mgde med Ungdommens
Uddannelsesvejledning og vaere super
motiverede for sa at blive mgdt med
udsagnet om, at i vores kommune

har kommunalbestyrelsen bestemt, at
alle ungdomsuddannelsestilbud for
udviklingsheemmede skal forega pa en
bestemt skole”, ofte det gamle amtslige
specialundervisningscenter for voksne.
En sadan tilgang er ikke i overensstem-
melse med lovgivningen. Nar det er
vigtigt at fa preeciseret, at man ikke

pa forhand kan definere, hvor uddan-
nelsen skal ligge, skyldes det, at en
sadan tilgang ikke tager hgjde for den
nedvendige individualitet, ungdomsud-
dannelsen skal rumme. Vi har i LEV set
mange eksempler p3, at den unge bliver
prasenteret for to eller tre linjer pa
"STU stedet’, og sa har den unge bare
at vaelge mellem disse. Igen er det dog
ikke lovligt.

Lovgivningen er pa dette omrade gan-
ske klar. Den unge, relevant netvaerk og
Ungdommens Uddannelsesvejledning
skal i feellesskab udarbejde en indivi-
duel uddannelsesplan. Herefter skal
kommunen pa baggrund af indstilling
fra UU-vejlederen undersege hvilket

eller hvilke steder, der vil kunne levere
de gnskede uddannelsesydelser.

Jo mere specifik og tydelig den indi-
viduelle uddannelsesplan er, jo sterre
mulighed har man som foraeldre for at
pavirke, hvilke uddannelsessteder der
kan komme i spil i forbindelse med gen-
nemfgrelsen af uddannelsen. Pa projekt
KLAPs hjemmeside ligger der en raekke
eksempler pa individuelle uddannelses-
planer. Hiemmesidens adresse er
www.projektklap.dk.

KUN DET BEDSTE ER GODT NOK
Ungdomsuddannelsen er en maegtig
mulighed for at erhverve nye og vitale
kompetencer, der kan bringe en videre

i voksenlivet. Ja, ungdomsuddannelsen
er maske det forste rigtige alene-skridt
pa en dannelsesrejse, der fortseetter livet
igennem. Derfor er det vigtigt, at man
kun underskriver en uddannelsesplan,
der til fulde lever op til ens forvent-
ninger og dremme. Og kan man ikke
komme igennem med det, er det vigtigt
at ggre opmaerksom pa, at man ikke er
tilfreds — og om ngdvendigt klage.

Klageadgangen i forhold til STU er unik.
Alle klager skal rettes til klagenaevnet
for den vidtgaende specialundervisning.
Netop denne sikrede klageadgang er en
garanti for, at retssikkerheden i denne
lovgivning ikke udhules. Pa projekt
KLAPs hjemmeside under forzeldre-
sektionen "downloads” og “andre do-
kumenter” har vi lagt en vejledning til,
hvorledes man kan klage. Det er nemlig
ikke helt ligegyldigt, hvordan klagen
opbygges. Som medlem af Landsfor-
eningen LEV kan man i gvrigt altid rette
henvendelse til LEVs radgivning pa tif.
8038 0888 for en uddybende snak om,
hvordan en klage skal tilrettelaegges.
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LEVs KLAP konsulenter er ops@gende konsulenter
i deres respektive regioner. De star for eksempel
for kontakten til beskyttede vaerksteder for at
fortaelle om muligheder for job med Igntilskud til
borgerne via de virksomheder, som KLAP samar-
bejder med. Samtidig kan de give faglig sparring
til fagpersoner. De tager ogsa ud til forzeldre el-
ler holder foraeldremgader for at fortzelle om de
muligheder, som KLAP kan tilbyde. KLAP konsu-
lenterne er erfarne og har en faglig ballast, der
ger dem i stand til at hjeelpe pa mange forskellige
omrader. De star til rddighed og mader gerne op
til et personligt made.

STINE LINDSKOU, KLAP KONSULENT
I REGION SJALLAND

Jeg er uddannet socialradgiver og har de seneste
otte ar arbejdet i Jobcenter Guldborgsund. Jeg
har i jobcenteret ar-
bejdet med afklaring
af kontanthjazelps-
modtagere, syge-
dagpengemodta-
gere, og mennesker
som er visiteret til
fleksjob. Derudover
har jeg under min
uddannelse arbej-
det som vikar i et

Bo og Naboskab.

-

TINE BJERRE FUKS,
KLAP KONSULENT I
REGION MIDTJYLLAND
Jeg er uddannet social-
formidler og har arbejde
de seneste 15 ar i Viborg
Kommune. Primaert har
jeg veeret ansat i pensions-
afdelingen, hvor jeg

som sagsbehandler har
arbejdet med en bred
malgruppe af fertidspen-
sionister. Inden min ansaettelse i
LEV har jeg veeret ansat i projekt
"Fartidspensionister i Job', hvor vi
havde stor succes med at fa for-
tidspensionister ansat i job med
lontilskud (skanejob).

LARS DAMGAARD
HANSEN, KLAP-
KONSULENT REGION
SYDDANMARK

Jeg er lereruddannet i 1976.
Jeg har arbejdet pa en raekke

skoler i den amtskommunale PETER SONDERGAARD,
specialundervisning pa Fyn, primaert for voksne, KLAP-KONSULENT | REGION
NORDJYLLAND

herunder en del ekstern undervisning pa beskyt-

tede veerksteder og seerlige beskaftigelsestilbud. Jeg er 48 &, og er bl.a. uddannet leerer. Mit
farste job som lzerer var i Nordjyllands Amt

pa en specialskole for voksne i Himmerland.

Jeg har vaeret med i opstarten af Magleby Eftersko-
Fra 2000-2004 var jeg med til at etablere og

le for Ordblinde, og jeg var herefter ansat i Assens . i '
Kommune som udviklings- og virksomhedskonsu- lede et beskzeftigelsesprojekt i forbindelse

lent. Desuden har jeg vaeret ansat pa Videnscenter med Kulturhuset Halkaer Kro. Efter nogle ar
for Udvikling i Odense. som selvstaendig vinimporter blev jeg fra

1.august 2011 ansat som STU-lzerer ved
den Socialgkonomiske Virksomhed Rad &
Déad/Skovsgard Hotel/Kabmandsgarden i
Jammerbugt Kommune.

Foruden en del anden efteruddannelse er jeg ud-
dannet mentor coach, NLP practioner og master og

har desuden de grundleeggende merkonomfag.
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NINNA JENEVA LASSEN

- KLAP-KONSULENT |
REGION HOVEDSTADEN
Jeg er 54 ar, uddannet pae-
dagog og har efterfglgende
taget efteruddannelse inden
for kommunikation. Jeg har i
mange ar arbejdet med men-
nesker med udviklingshaem-
ning, bade pa veerksteder og
som hjemmevejleder. Jeg har i
gennem de seneste ti ar veeret
ansat i forskellige projekter i
forskellige kommuner i Hoved-
stadsomradet. Malet for disse
projekter har veeret at fastholde
mennesker i job. Jeg har veaeret
ansati DHito ari et par pro-
jekter, som skulle skabe job til

ANDERS REITOV,
PROJEKTKOORDINATOR/
ADMINISTRATOR KLAP 11

Jeg hari en arraekke arbejdet i
Danske Handicaporganisationer
med projekter pa beskaeftigel-
sesomradet. Projekterne har alle
sammen veeret en del af regerin-
gens handlingsplaner pa handi-
capomradet. | det seneste projekt
arbejdede jeg med virksomhe-
dernes rummelighed eller CSR.
Oprindelig er jeg uddannet cand.
comm. og jeg har en master i NLP
coaching.

mennesker med handicap.

claus %nsen

CLAUS BERGMAN HANSEN
-VIRKSOMHEDSKONSULENT
KLAPII

Jeg er49 ar og bor i Vejle. Det meste
af mit liv har jeg arbejdet med forskel-
lige former for handel, blandt andet
18 ar som selvsteendig. Efter de mange
ar som selvsteendig blev jeg virksom-
hedskonsulent i Vejle Kommune, indtil
jeg fik muligheden for at starte op
som virksomhedskonsulent i Projekt
KLAP. Her skal jeg veere med til at
abne virksomhederne op for at skabe
et rummeligere arbejdsmarked med
arbejde til alle og pa den enkeltes
betingelser.

Pr. 1. april startede Joy
Desario som socialfor-
midler i KLAP Il.

Find mailadresse
eller telefonnum-
mer pd den enkelte
KLAP-konsulent pd
projektklap.dk.

Fa mere

Hjemmesiden for projekt KLAP har
fdet en ansigtsloftning. Du kan nu
finde endnu flere historier og informa-
tioner, som du kan bruge, hvad enten
du er foreelder, har udviklingsheem-
ning, er arbejdsgiver eller sagsbehand-
ler. Hiemmesiden er blevet testet af et
brugerpanel, sd LEV er sikker pd, at du
som bruger fdr en god oplevelse, ndr
du er inde pd www.projektklap.dk.

Pd hjemmesiden er der blandt an-
det kommet mange nye historier

fra det virkelige liv om mennesker,
der er i job. Det er let at fd adgang
til historierne, for de bliver Icest op,
samtidig med at der er billeder, som
viser personerne i deres job. Du kan
for eksempel hore om Peter, der er
ansat som kantinemedhjcelper. Om
Torben, der arbejder i Skive Badeland.
Eller om Louise, der har fdet job i en
bornehave. Der er rigtig mange gode
eksempler pd, hvad der kan lade

sig gore, ndr mennesker med udvik-
lingsheemning skal i job. Du finder
en verden af muligheder pa www.
projektklap.dk.

Du kan ogsd finde pjecer og andet
materiale, som du kan printe ud og
tage med dig. Hvis du har spergsmdl
omkring beskeeftigelse af mennesker
med udviklingshemning eller vil i job,
kan du kontakte en af KLAP-konsulen-
terne. Du finder deres kontaktinfo pd
www.projektklap.dk.







AF MORTEN BRUUN B FOTO: JAN SOMMER

Markus Tufvesson Munkholm virkede
ikke synderligt imponeret, da han blev
spurgt, om han havde lyst til at over-
raekke blomster til Kronprinsesse Mary
i forbindelse med EU's handicapkonfe-
rence i Kebenhavn.

- Kommer dronningen ikke, spurgte den
16-arige dreng med udviklingshaem-
ning sin mor.

Nej. Det gjorde Margrethe ikke, men lidt
har ogsa ret. Og da det kom til stykket,
var Mary samaend god nok — og hun var
bare kronen pa en dag, Markus aldrig
smider i glemmebogen.

Ud over mgdet med den kongelige
resgaest, naede han ogsa at sludre
med socialminister Karen Haekkerup og
blive fotograferet af verdenspressen, for
han som sjeellandsk mester i 50 meter
brystsvemning rundede dagen af med
at modtage en idraetspris af Allered
Kommunes borgmester Erik Lund.

Og da han undervejs ogsa naede en
frokost pa McDonald’s med sin morfar
Kim, havde Markus det naermest som
Kongen af Danmark. Morfar er nemlig
Markus’ bedste ven — og en McBacon
med pommes frittes er blandt livret-
terne. Det vender vi tilbage til.

HUN SAGDE DAV...

Mgdet med Mary og de andre pinger
forleb helt efter drejebogen. Mens alle
ventede pa Krone 8's ankomst til Hotel
Scandic i Sydhavnen i Kgbenhavn, leerte
Emilie, verdensmester i kgrestols-disci-
plinen racerunning, og Markus, i dagens
anledning klaedt i sin konfirmationsjakke,
hurtigt, hvordan man overraekker en
buket til en prinsesse. Og bagefter ndede
de ogsa at pludre med béde hgj og lav.

Socialminister Karen Haekkerup — i
Markus’ familie kendt som ‘Karen fra
Amager’ - spurgte sdledes interesseret
til deres skolegang. Og hun tog et par
kegler, da hun rgbede, at hun ligesom

Markus rent faktisk stammer fra Hillergd.

Men det var altsa Mary, det handlede
om. Og Markus indrgmmede, at han var
lidt nervas, da han bevaegede sig mod
den rgde Izber sammen med Emilie og
en lille handfuld honoratiores fra Dan-
mark og EU.

- Men det gik godt, noterede han, da
den fa minutter korte, kolde og formelle
seance var overstaet.

- Hun sagde dav. Og sa sagde hun, at
det var en fin buket, og sa sagde hun, at
min jakke er flot, tilfejede Markus.

VIL ARBEJDE PA MCDONALD’S
Sammen med sin morfar, listede han ind
i mgdesalen for at overvaere abningen
af konferencen, der handlede om, at
handicappede skal anerkendes som
borgere og aktive medlemmer af sam-
fundet - i stedet for at anse dem som
‘genstande for velgerenhed og social
understgttelse’

Og her er Markus et godt eksempel pa
'morgendagens handicappede medbor-
ger. Som det blev beskrevet i LEV Bladet
i september, var det ham, der i efteraret
lagde ansigt til LEVs dialogkampagne
for bedre specialundervisning.

Og nu, hvor han snart star pa teersklen
til 10. klasse og om godt et ars tid skal
krydse klinger med den virkelige ver-
den, har han ogsa sine dramme.

Han vil gerne i gang med en uddan-
nelse pa STU-forlgbet - ligesom han
gerne vil have et arbejde og tjene sine
egne penge.

Og her star McDonald’s hgjt pa hitlisten,
efter at han for nylig var i en uges sko-
lepraktik i burgerkaedens restaurant i
Hillered.

- Jeg pustede balloner op, terrede borde
af, ordnede bakker, pudsede vinduer,
temte skraldespande og tjekkede toilet-
ter. Det var rigtigt godt arbejde — og sa
fik jeg 0gsa to McBacon, mens jeg var
der, forteeller Markus - som fik sa gode
bedgmmelser, at han allerede nu hdber
pa et reguleert fritidsjob.

Muligheden eksisterer — og i Markus’
verden er sagen afgjort.

- Dér arbejder jeg, siger han, nar han
kerer forbi McDonald’s i Hillerad...
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AF KITT BOEL, NESTFORMAND LEV B

Inklusion er et
projekt om holdninger
— ikke en sparegvelse

Sddan sagde borne- og undervisningsminister Christine Antorini den
24. februar pd et mode mellem os fra DH-organisationerne og ministeren

Mgadet var sat i stand for, at alle DH-orga-
nisationerne kunne fa lejlighed til at drefte
regeringens inklusionstiltag. Christine An-
torini fortalte, at der i arbejdet med regerin-
gens reform af folkeskolen indbefattes, at
fagene dansk og matematik seettes gverst
pa dagsordenen i skolen. Som et forsag
skal der ogsa arbejdes med to-leererord-
ninger for at sikre inklusionen. Ministeren
fortalte endvidere, at regeringen er bevidst
om, at der stadig er brug for specialindsats
til nogle elever. Fremadrettet inviterer mi-
nisteren interessenterne, og dermed ogsa
DH, til at deltage i en felgegruppe i forhold
til inklusion.

| DH er jeg med i en "inklusions-arbejds-
gruppe’, hvor vi har formuleret gnsket om
en klar plan for inklusion. Vi gnsker, at en
plan er meget tydelig og handgribelig for
at kunne give den fundamentale tryghed
for foraeldre til bgrn med handicap, sa de
far mulighed for at ga positivt ind i inklu-
sionsdebatten og processen. En tydelig
model vil ogsa vaere med til at skabe den
opmaerksomhed og afklaring, der er ngd-
vendig for at skaffe opbakning til inklusion
fra forzeldre til barn, der ikke har handicap.

Netop dette var omdrejningspunktet

i debatten pa mgdet med ministeren.
Mange indlzeg handlede om forzeldres
bekymringer over, hvorvidt vores barn ville
fa bade den undervisning og den sociale
deltagelse, som reel inklusion fordrer.

Flere papegede ogsd, hvordan vi allerede
nu maerker, at “inklusion er blevet lig med
nedskaeringer”. Hertil svarede ministeren,
at det ikke var hensigten. Vi forstod, at rege-
ringen netop @nsker en folkeskole for ALLE,
og at inklusion er ikke en sparegvelse.

Ministeren gnsker et samarbejde med
DH-organisationerne og organisationen
Skole og Foraeldre om, hvordan holdninger
i foreeldregrupperne bearbejdes - for at
imgdega mobning og social udstadelse.

Et vigtigt emne for LEVs malgruppe, som
jeg fremhaevede, er at sikre, at elever med
udviklingsheemning udvikler sig fagligt. De
skal ikke bare sidde bagest i klassen, men
ma via et effektivt arbejde med elevplanen
sikres en faglig udvikling i forhold til eget
udgangspunkt. LEVs flotte arbejde med
foraeldredialog.dk blev bragt videre til
inspiration, og ministeren lovede at tage
elevplanen med som et vigtigt handtag i

Netop nu behandles forslag til ny lov
om inklusion med ikrafttraeden pr.
1.maj 2012. Den understreger, at flest
muligt skal undervises i den alminde-
lige folkeskole. Den betyder ogsa, at
specialundervisningsbegrebet forbe-
holdes elever med mest hjaelpebehov,
nemlig de elever, der har brug for stet-
te i mindst 12 lektioner eller behov for
placering i en specialklasse/skole.

Elever, som har brug for mindre end

12 stgttetimer (pr uge), kan hjzelpes ved
holddeling og undervisningsdifferen-
tiering — det er skolelederens afgorelse.

det videre samarbejde med KL og lzererfor-
eningen.

Ogsa den saerlige viden, der er brug for i
undervisningen af vores barn, blev dreftet,
og til det fortalte barne- og undervisnings-
ministeren, at der, udover muligheden

for at hente hjaelp hos VISO, ogsa vil blive
oprettet et nyt, nationalt ressourcecenter
for inklusion, som skal sikre ny og relevant
viden til skolerne om undervisningen af
barn med szerlige behov. Jeg synes, vi skal
folge dette ressourcecenters udvikling teet.

En anden, lidt mere kritisk kommentar, som
jeg fremfarte, var, at en gruppe foraeldres
retsstilling nu er forvaerret, hvis de ikke kan
blive enige med deres skoleinspektar om
fortolkningen af og stgtteniveauet for deres
barn (se boks nedenfor). Dertil svarede mi-
nisteren, at de foraeldre, der hidtil har kun-
net klage, ogsa fremover kan klage.

Jeg oplevede et meget positivt mgde med
en oplagt barne- og undervisningsminister,
der bade lyttede aktivt, og var imade-
kommende overfor samarbejde. Det er
rigtig godt for LEV og DH.

Og det var godt at veere der, klaedt pa med
LEVs nye udkast til uddannelsespolitik,
som vi i uddannelsesudvalget netop havde
sendt til hovedbestyrelsen.

Vi kommer til at arbejde fokuseret pa at
holde ministeren og ikke mindst KL fast pa
udmeldingen: Inklusion er et holdnings-
sporgsmal — ikke en sparegvelse!!

Foraeldre kan ikke klage over en sko-
leleders beslutning om, hvor lidt eller
hvor meget hjzelp en elev skal have,
de kan heller ikke laengere selv bede
om, at Paedagogisk Psykologisk Rad-
givning (PPR) laver en faglig vurdering
af barnets specialpaedagogiske behov.
En sadan undersggelse skal ga via
skolelederen. Kun hvis foraeldre me-
ner, at deres barn har brug for mere
end 12 timers stotte eller en special-
klasse/skole plads, kan de klage.

Som jeg ser det, er det en forringelse af
retsstillingen, som vi skal holde gje med.
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AF SOCIAL- OG INTEGRATIONSMINISTER KAREN HAKKERUP

deboatten

Vi vil investere i mennesker

For regeringen er det afggrende, at vi

i Danmark har et steerkt socialt sikker-
hedsnet. Vi mener, at alle mennesker
skal have bade et ansteendigt forsergel-
sesgrundlag og tryghed i tilveerelsen.
Samtidig ensker vi ogsa, at flere far
mulighed for at fa et aktivt arbejdsliv

pa det ordinzere arbejdsmarked. Derfor
har regeringen taget initiativet til en ny
reform af fertidspension og fleksjobord-
ning. Vi tror nemlig p3, at alle menne-
sker har noget at bidrage med, og vi tror
p3, at alle skal have bedre muligheder
for at bidrage med det, de hver iszer kan.

Vores udspil til en reform er omfattende
og ambitigs. Vi leegger op til, at unge
under 40 ar som udgangspunkt ikke
skal have fartidspension, fordi vi synes,
at det for langt de fleste er alt for tidligt
i livet at blive parkeret pa sidelinjen.
Vores reformudspil handler ogsa om at
skabe en ordning for fleksjob, der har
fokus p3, at selv mennesker med be-
greensede arbejdsevner skal hjeelpes ind
pa arbejdsmarkedet.

Den reform af fertidspension og fleks-
jobordning, som vi har lagt op til, vil
derfor forhabentlig ogsa give nogle
unge udviklingsheemmede eller sent
udviklede en ny mulighed for i hgjere
grad end hidtil at blive en del af arbejds-
markedet. Men jeg vil samtidig skynde
mig at tilfoje, at regeringen naturligvis
ikke har forventninger om, at ingen
fremover skal tilkendes fertidspension.

HVEM SKAL STADIG HAVE
FORTIDSPENSION
Der vil stadig veere unge, hvor det er
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helt abenlyst, at de ikke kan blive i stand
til at indga i det almindelige arbejds-
marked. For dem er fortidspensionen en
rigtig god og tryg ordning, og regerin-
gen vil selvfalgelig bevare fortidspen-
sionen for de borgere, der for eksempel
pga. et handicap ikke kan indga pa det
ordinaere arbejdsmarked.

Det gaelder for eksempel mange udvik-
lingshaeemmede, som jo i stedet bidra-
ger til arbejdsmarkedet og bruger deres
evner i beskyttet beskaeftigelse eller i

et job med lgntilskud. En del af regerin-
gens udspil til reform er derfor, at der er
en raekke sager, hvor kommunen efter
en samlet faglig vurdering kan doku-
mentere, at det er dbenbart formalslast
at forsgge at udvikle personens arbejds-
evne gennem et ressource-

forlgb, og som derfor
med det samme skal
tilkendes en fortids-
pension.

Det betyder med an-
dre ord, at vi i rege-
ringen laegger op til
en reform, hvor de
udviklingsheemme-
de, der i dag umid-
delbart far tilkendt
en fortidspension,
nar de fylder 18 ar, ogsa i langt de fleste
tilfeelde skal have det fremover.

VIVIL INVESTERE

| MENNESKER

Da regeringens reformudspil er am-
bitigst, og da der er mange andre
malgrupper end mennesker med

Vi vil investere
bdde omsorg og
tdlmodighed i at
inkludere dem i

feellesskabet og give
dem en mere me-
ningsfuld tilveerelse

udviklingshaemning, der i dag far for-
tidspension, vil jeg gerne forklare de
overordnede elementer i regeringens
udspil - og ikke mindst de veerdier, der
ligger bag.

Det er ikke solidarisk eller perspektivrigt
at lade unge mennesker leve et passivt
liv pa fertidspension, hvis der er mu-
lighed for, at de fx kan komme i gang
med en uddannelse eller et arbejde. Vi
vil vise de unge, at der er brug for dem,
og at vi tror pa dem. Og vi vil investere
bade omsorg og talmodighed i at inklu-
dere dem i feellesskabet og give dem en
mere meningsfuld tilveerelse.

Det betyder, at vi fremover skal ggre et
reelt forseg pa at finde alternativer til
langvarig offentlig forsergelse, som kan
give de unge mulighed for
at anvende deres ressour-
cer, udvikle deres poten-
tialer og udleve deres
drgmme. Det handler om
tilgangen til mennesker.
Frem for at fokusere
pa begraensninger og
udfordringer skal vi se
ressourcer og poten-
tialer hos den enkelte
- 0gsa selvom man maske
nogen gange skal finde de
steerke briller frem for at fa gje pa dem.
De briller skal vi alle sammen have pa.
Det gzelder bade sagsbehandlere, lze-
ger, foraeldre, skolen, erhvervslivet og
os politikere. Vi skal have fokus pa om-
sorg og tryghed, men vi skal ogsa veere
parate til at ga nye veje og teenke i nye
muligheder.



Vores udspil til
reform af fortids-
pension og fleksjob

EN SAMMENHANGEN-
DE OG KOORDINERET
INDSATS

Jeg ved, at mange men-
nesker med brug for
hjeelp oplever, at offent-
lige myndigheder ikke
altid er gode nok til at
sikre den koordinerede
indsats, der kan hjaelpe
dem videre. Derfor vil vi med reformen
indfgre rehabiliteringsteams og ressour-
ceforlgb for dem, hvor der er en mulig
fremtid pa arbejdsmarkedet. Regerin-
gen vil forhindre, at unge menneskers
dremme og muligheder bliver tabt pa
gulvet, fordi systemerne ikke taler or-
dentligt sammen. Det er ambitionen, at
rehabiliteringsteams og ressourceforlgb
pa den ene side skal veere sikre den
rigtige aktive indsats, og pa den anden
side skal kunne give mennesker tid og
ro i de perioder, hvor der er behov for
det.

EN MERE SOLIDARISK
FLEKSJOBORDNING

Vi vil gerne bevare fleksjobordningen.
Det er en ordning, hvor rigtig mange
mennesker sikres en adgang til arbejds-
markedet, selv om de har en nedsat
arbejdsevne. Mennesker, der jo ellers kan
have sveert ved at finde et arbejde. Men
ordningen skal reformeres, sa den ogsa
malrettes de mennesker, som har den
mest begraensede arbejdsevne. Selv f3 ti-
mer om ugen i et job kan gere en enorm
forskel for de, der ellers ville vaere henvist
til at tilbringe al sin tid derhjemme i det,
der for alt for mange ender i et passivt
og ensomt liv. Men vi ma erkende, at der
i dag er barrierer for, at det kan lade sig
gere. Det vil vi gerne rette op pa.

Derfor vil vi ggre det mere attraktivt for
virksomheder at anseette folk i fleksjob
fa timer om ugen. Arbejdsgiverne skal
fremover kun betale lgn for den indsats,
som fleksjobberen reelt yder. Det skal
sikre, at virksomheder far en storre til-
skyndelse til at ansaette mennesker med
begraenset arbejdsevne, som kun kan
arbejde fa timer om ugen eller med lav
arbejdsintensitet. Det kan for eksempel

stiller store krav
om et rummeligt
arbejdsmarked

vaere en medarbej-
der, der trods sinds-
lidelse eller efter
en hjerneskade far
bedre mulighed for
at beholde sit job,
nu bare i en ny form
og maske med faerre
timer. Det er ikke
en mirakellgsning, men
det skal vaere med til at seette ngglen i
doren til erhvervslivet og fierne nogle
af de barrierer, der i gjeblikket findes pa
det danske arbejdsmarked.
Samtidigt vil vi vende tilskudsordningen
180 grader, sa de storste tilskud ikke
leengere gives til de fleksjobansatte
med de hgjeste Ignninger. | stedet skal
de gives til dem, der under den nuvae-
rende ordning ikke har mulighed for at
fa foden inden for pa arbejdsmarkedet
fa timer om ugen. Det mener vi, er det
mest solidariske.

DET RUMMELIGE ARBEJDSMARKED
Vores udspil til reform af fertidspension
og fleksjob stiller store krav om et rum-
meligt arbejdsmarked. Ambitionen
om det rummelige arbejdsmar-
ked er ikke ny, men indtil vide-

re er der ikke sket sd meget i
praksis. Og i en gkonomisk
krisetid, hvor de ledige

jobs ikke ligefrem haen-

ger pa traeerne, er det
selvfglgelig en ekstra stor
udfordring. Jeg bilder

mig da heller ikke ind, at

vi kan vende nat til dag i

en handevending.

Men vi vil gerne insi-
stere p4, at vi skal have
et arbejdsmarked, hvor
der er plads til dem, der
kun kan veere pa ar-
bejdsmarkedet fa timer
om ugen, og som
maske kraever ekstra
opmaerksomhed
eller tilpasning af
arbejdsgange.
Alle har et
ansvar

for, at det kommer til at ske. Regeringen
og lokalpolitikere, arbejdsmarkedets
parter, virksomhederne og kollegerne
pa arbejdspladserne. Det kraever en fael-
les indsats, hvis alle skal have mulighed
for at blive aktive samfundsborgere.

ET AMBITIOST OG NUANCERET
UDSPIL

Med udspillet til en fgrtidspensions- og
fleksjobreform vil vi skabe en ordning,
der tager udgangspunkt i, at et forser-
gelsesgrundlag ikke skaber livsindhold
eller et grundlag for inklusion i feelles-
skabet. Vi synes, at vi skylder szerligt de
unge at opruste indsatsen for at hjzelpe
dem til et aktivt og meningsfyldt liv.

Vi mener, at det er et feelles ansvar at
sikre, at ingen oplever at blive glemt af
samfundet, og at alle har mulighed for
at fa den hjzelp, de har brug for, hvis de
gerne vil arbejde. Jeg synes, at vi har
fremlagt et ambitigst, men ogsa nuan-
ceret udspil, der tager hgjde for de for-
skelle, der er i menneskers arbejdsevner
og behov for stette.
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ALLAN B. MOLLER

BACY

HOLSTEBRO CORROSION CONTROL

Ngrregade 58, 1 = -
7500 Holstebro lell(- 09 alllmllllllmanﬂdel‘

TIf: 9742 3733

BAC CORROSION CONTROL A/S

FAERGVE] 7-9
SPECIALE: 4681 HERF@LGE
DANMARK

R&dgivning i PHONE: +45 70 26 89 00
i FAX: +45 70 26 97 00
ejendomsforhold E-MAIL: INFO@BACBERA.DK

WWW.BACBERA.DK

Epi-Care’
Tryghed néar du sover

Alle, som har epilepsi tat inde pa livet, kender angsten for at overse alvorlige anfald.
Epi-Care anfoldsalarm er et sikkert hjzlpemiddel ved natlige anfald med kramper.

Epi-Care er nyeste teknologi med bl.a selviestfunktion, hukommelse og automatisk

advarsel ved fejl. Grundet hej falsomhed ogsa velegnet for sma barn,

Dokumentation for funktion
Epi-Care er testet pa flere evropaeiske hospitaler, lzes om Epi-Care pravninger
pa www.danishcare.dk - Se ogsa naermere om nuvaerende brugeres erfaringer her.

Epi-Care er markedets mest sikre anfaldsalarm.

0
Danish ?@. Care
Technology ApS

Kontakt os pa telefon 58 50 05 65 eller www.danishcare.dk for yderligere oplysninger.

BALLERUF

L

Ungdomsuddannelse under STU

Ungdomsuddannelsescenter Maglemosen er et uddannelsestilbud til unge mennesker
mellem 16 og 25 ar. Uddannelsestilbuddet gives til unge udviklingshaemmede, der
efter endt grundskoleundervisning, fortsat har behov for specialundervisning,
vaerkstedsaktivitet eller tilsvarende som forberedelse til voksenlivet og som ikke

kan indga i de ordinaere uddannelsestilbud. Der kan tilrettelaegges seerlige forleb under
Lov om specialundervisning for voksne.

¢ Individuelt tilrettelagt uddannelsestilbud

¢ Undervisningsaktiviteter, eksterne praktikforlgb, liniefag
¢ Sociale og paedagogiske aktiviteter

* Optagelse kan foregé lebende

Magleparken 1 ¢ 2750 Ballerup e Tif. 44 77 61 01 ®» maglemosen@balk.dk ® www.maglemosen.dk
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VIARIATEIA

Tilbud til mennesker med udviklings-

forstyrrelser og udviklingshaemning:
Skolehjem, ungdomsuddannelse,

voksencentre og vaerksteder

el fonislSAZS 67"’-.11"9““‘—*"0 : .Ie-lf—ﬁra—x = ' Strandvejen 15 - 4733 Tapperngje - TIf. 55 96 51 19
www.'-__t;r_a_nsearg”o.d-k = E-mail: marjatta@marjatta.dk - www.marjatta.dk

Kemp & Lauritzen

m -Rens ’ 3 B dlg

V/ ANDERS KOLD EL-INSTALLATION

Lavspringvej 4 - Andrup Roskildevej 12
: 2620 Albertslund
6705 Esbjerg © TIf: 4366 8888

TIf. 75 16 07 63 - Biltlf. 40 84 07 63 www.kemp-lauritzen.dk

keep living

Ny < ‘i
Bygholm Camping‘\ v :

- Millioner af fugle kan ikke tage fejl

Aalestrup

Bygholmvej 27 « 7742 Veslas
TIf. 26 20 97 90 - www.bygholmcamping.dk

CC| BILER

Carsten Christensen * Mobil 4062 4410

alLa NYBYGNING OMBYGNING REPARATIONER

SNEDKER- OG T@MRERFORRETNING
TI 8646 8278 Mobil 23458084 Fuglsang Allé 32 7000 Fredericia * TIf. 7550 3103

e-mail: cc@ccbiler.dk * www.ccbiler.dk
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hitter i Marcos’ liv

Marcos er pd Facebook.

Og det er en succes, selvom
Marcos ikke selv kan benytte
mediet. Men det gor hans
kontaktperson og hans mor

— pd den made forteeller de,
hvad der sker i Marcos’ liv. Det
har givet paedagogerne i hans
bofeellesskab en langt storre
indsigt i Marcos’ netveerk. Og
Marcos’ mor har fiet brudt
den isolation, man godt kan
fole som mor til et barn med
handicappet
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Marcos Wittendorff bor i bofzellesskabet
Hindhgjen i Hinnerup uden for Arhus.
Her oprettede paedagog Stefan Bjarne
Granholm en Facebookprofil for Marcos
for halvandet ar siden. Resultatet er, at
Marcos er blevet mere synlig i sit gamle
miljo og i bofzellesskabet, og at savel
paedagoger som Marcos’ mor Luzy kan
berette om hans liv pa sitet.

- Marcos er den eneste hos os i bofaelles-
skabet, der har en Facebookprofil, for-
teeller Stefan. Han kan ikke selv benytte
profilen. Derfor er det mig som kontakt-
person, der har veeret den, som loggede
ind, skrev og printede billeder ud for at
vise og fortzelle de andre i personale-
gruppen om det.

- Jeg ville gerne vide, hvem hans familie
og hans venner er, samt hvilken betyd-

ning de har for Marcos. Det vil jeg gerne,
for at lzere hans fortid og nutid at kende
og for at fa ting at snakke med ham om,

sa han kan fele, vi kender til hans liv. Mit
onske er, at han i fremtiden kan fa besag
af folk, han har haft noget med at gore.

BERIGENDE BRUD PA ISOLATIONEN

| Stefans midlertidige fraveer fra bofeel-

lesskabet har Marcos mor taget over pa
Facebook.

- Jeg synes, det er vigtigt, at Marcos

har mulighed for at forteelle familie og
venner, hvad der sker i hans liv. Derfor
leegger jeg billeder ud og skriver, hvad
Marcos har oplevet, nar han og jeg eller
andre har veeret sammen med ham. Nar
jeg besager Marcos, logger jeg ogsa ind
og leeser hgjt for ham, hvad der star pa
hans veeg, siger Lucy Wittendorff.

- Fordi du har et handicappet barn, skal
du ikke begreaense dig. Jeg @nsker dben-
hed omkring Marcos' liv, og jeg har kun
faet positive tilkendegivelser fra venner
og familie p3, at Marcos nu ogsa har en



profil pa Facebook. Vi har venner spredt over hele landet, sa folk
kan gé ind og anmode Marcos om hans venskab og dermed
folge med i hans liv.

- Det beriger mig, at Marcos og jeg nar ud til dem, vi kender. Og
det bryder den isolation, man nogle gange kan fgle som mor til
et handicappet barn. For han er jo mit barn, selvom han er 23 ar.

- Sa jeg vil @nske, at andre familier med bgrn som Marcos ogsa
vil bruge Facebook, s vi pa den made maske kan danne et net-
veerk, slutter Luzy.

FAET KONTAKT TIL SIN FAR VIA FACEBOOK
Som sidegevinst har Marcos faet kontakt med sin far via Face-
book, hvor faren har kontaktet ham.

- Nu kan jeg saette billede pa hans far, fortsaetter Stefan. Jeg har
skrevet med ham og har set andre familiemedlemmer og foler,
jeg har faet et indtryk af dem. Indtryk som jeg har delt med
Marcos. Jeg kan for eksempel forteelle Marcos, at jeg lige har set
et foto pa Facebook af ham i Kebenhavn med sin mormor og
snakke ud fra det. Han kan sige “ja” og "nej” og enkelte fa ord og
saetninger. Marcos er nu mere synlig i sit netvaerk. Det har gav-

net meget, og jeg haber succesen fortszetter.

- Jeg har ogsa uploaded billeder, som viser nogle af de ture
og ting, der er sket hos os. Det giver hans mor og andre et
indtryk af, hvad vi laver i bofaellesskabet, og at vi yder et godt
stykke arbejde.

STOR SUCCES
Personalet i bofzellesskabet, Marcos og hans mor og familie har
faet mere forstdelse for Marcos' liv og faet mere kommunikation.

At det netop var Facebook Stefan valgte, begrunder han sadan:
- Det er gratis, alle bruger det, det vil sige, at det er et bredt
medie. Hiemmesider, blogs mm. har et for snaevert og en for
sveer tilgang. Hvorimod Facebook er for alle.

Stefans rad til andre er derfor:

- Prgv det. Lad de, som vil bruge Facebook, savel beboere som
personale, bruge det. Ingen skal presses, og det er vigtigt, at
man planlaegger og evaluerer.

- At komme i kontakt med den familie og de venner, der maske
ikke besgger bostedet sa tit, kan vaere meget lzrerigt og give
personalet en bedre forstaelse for folk med udviklingsheemnings
liv. For eksempel har jeg skrevet til alle Marcos’ nye venner, om
de vil skrive lidt om dem selv, og hvad de har betydet for
Marcos. Det har veeret en stor succes.

- Det er en alternativ made at kommunikere p3, at bruge Face-
book, men den er rigtig god. Og nem fordi paedagogerne jo
kender vaerktgjet... og sa er det gratis.

Profthgg,
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www.sldk

Steen T.

TIf. 54 44 13 10
Fax 54 44 41 62 = steen@steenthansen.dk

www.steenthansen.dk

sen ApS
TIf. 54 44 41 29

Johnny Huusfeldt

Temrermester
Aut. VVS-Installater

VARME - VAND - VENTILATION

SANITET - SMEDIE - BLIK - OLIEFYR

Tel. 439621 80
Biltel. 207847 71

"/rseece” o e
Er du. |2 e
ung under 25 &r?
CEIXT™ »

lyst til at prove,
hvad du duer til
i vores mange

Kksteder ? Temmergaarden 17 « 5600 Faaborg » www.faaborgcykeltaxi.dk
varksteder ?

'EV/-kontakten

1000 - 2990 4000 - 4990

2d S .0 AT

: J.DY'II'“/s v/ J. Dyhr Nielsen
Teglveerksvej 8

* SALG * SERVICE 5892 Gudbjerg

* RESERVEDELE
Person-, last- og
varevogne, traktorer
og lastvogne

Alt indenfor slanger og hydraulik

Tif. 622511 10
Fax 62 25 22 24
www.jdyhr.dk

HVIDOVRE

PRODUKTIONSSKOLE \,

CSV Sydfyn

Stevnsbovej 1 « 2650 Hvidovre
TIf.: 36 77 91 10 - Fax: 36 77 38 04

Jernbanegade 10 - 5700 Svendborg
TIf. 62 23 49 00

info@stevnsbo.dk « www.stevnsbo.dk

Produkti erikke en egivende uddannelse

E-mail: csvsydfyn@svendborg.dk - www.csvsydfyn.dk

llll Pilehaveskolen
e

Sammen skaber vi dit barns fremtid

Stadionsvej 10+ 5610 Assens
Telefon 64747835 www.pilehaveskolen.dk

Murermester
Leif Hermansen

Autovaerksted ApS

Bog & idé Hersholm * Hovedgaden 55 C
v/Jens Arndal

2970 Horsholm ¢ TIf: 45 86 04 08

3700 - 3790

Kildevaenget 1
Nr. Lyndelse

6590 19 30

Telefax 6590 19 30
Biltelefon 21 22 18 10

V{LO
FL.SVENDSEN VVS
A\\ %

Aut. VVS-installater - TIf. 5695 3943

Redmosevej 152
6052 Viuf

TH. 75 86 37 47

HBN BOGFQRING

v/ Henny Nicolaisen - Aresundvej 72 - 6100 Haderslev

» Bogforingsarbejde udfores
* Kontorarbejde pa deltid udfores
* EDB- og momsbalancer udarbejdes

TIf. 74 53 04 25
Fax 74533179
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CARECONSULT?

SOCIAL: OG SUNDHEDSINFORMATIK

Augustenborg Landevej 19, DK-6400 Spnderbarg
Telefon +45 7312 1620, Telefax +45 7312 1630
mail@careconsult.dk, www.careconsult.dk

Revision- &
Regnskabskontoret s
REGISTREREDE REVISORER FRR

Telefon 74 42 36 53

@stergade 10, 1. sal - 6400 Senderborg - Telefax 74 42 37 86
E-mail: rr@revision-regnskabskontoret.dk
GODKENDT ERHVERVSSERVICE-LEVERANDDR

commIT ApS

Fiskerihavnsgade 13 B, 1.« 6700 Esbjerg
Telefon/telefax 75 45 48 88

Aflastningshjemmet Rendberg

et tilbud til udviklingshaem-
mede voksne og bern

Rendbjergvej 9
6320 Egernsund
TIf. 74 44 23 52

Hobby

Campex ApS

Karl Bjarnhofsvej 11
7120 Vejle @

TIf. 758955 11

Billund Turistbusser ApS

Plougslundvej 123 « 7190 Billund = TIf. 75 33 11 83

* Turistkersel c@
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* Korsel i luksus
turistbusser

JL-8UD o g

Fast rute alle hverdage:

Grindsted - Starup - Agerhas - Aire - Esbierg - Roust
Naesbieeg < Vo - Tstrup - Hoene - Bigod
Skiund - Grimdsted - Bifund Online

Kurér- og Ekspress-korsel:  booking: g
U ever smdvanitg futa - ring ferinfo.  jl-bud.dk

Bocenter Vest

“[ingagergérden

Bo- og aktivitetstilbud

Held og lykke med arbejdet
Dybe Tomrer- &
Snedkerforretning

v/ Karsten Bjerg
Godthabsvej 20 — 7620 Lemvig
Telefon 97 89 53 10 — Biltlf. 21 29 20 56

Tilst Skolevej 17 « 8381 Tilst
87132377

Simas Filters ass

ncnielsen

Hovedkontor: Rugveenget 10

N.C. Nielsen A/S 8500 Grenaa
Naorregade 66

7860 Balling

t: 99838383

kPR TIif. 87 58 10 20

e: linde@nc-nielsen.dk

w: ne-nielsen.dk Fax 87 58 10 30

FhdiE . dk
Salg og service Ost E-mail: mail@simas.d

Metalgangen 1-3

2690 Karlsiunde Lev. af luftfiltre af alle typer
t: 46150023
f: 46150560

Fa XTRA plads til minderne,

usvej 278, Trustrup
Telefon 86 33 41 12

mgblerne og alt det andet
& P Lej dit eget private
\g,':o& & i" -'1 opbevaringsrum.
s Fra 5 - 445 m’

Opvarmet, tort og sikkert.
Fri adgang til dine ting alle
dage kl. 6 til 22.

86 36 37 00
www.boxit.dk

Maskinstation
Martin Ulf Nielsen

Over Vrgndingvej 11 . 8700 Horsens

75 67 35 81

e

ETm— :: DIT XTRA DEPOTRUM
Edwin Rahrs Vej 75 - Arhus V - Hverdage 9-18 - Lordag 9-16

Mellerup Skolehjem

&N\ sV-Gulve

en sikkerhed for kvalitet

Stavringgardvej 43, 8930 Randers NG
TIf. 78 41 00 00

Oktobervej 71

8210 Arhus V

TIf. 86 75 01 01
sv-gulve@post.tele.dk




9000 - 9990

| A'A BESLAG
RAN LAK A/S JSENS BESLAGFABRIK -

Jacob Petersens Vej 9 - 9240 Nibe
. . TIf. 98 35 15 00 - Fax. 98 35 22 00
Pulverlakering af emner op til o Fl"%:kj

B1000 x H1600 x L4000 H]emmeSerV]ce
Ranlak 2010 A/S - Grenévej 26 Nordmark Vita Larsen - TIf. 23 61 25 90

8960 Randers S@ Maskinfabrik A/S :
Sendre Ringvej 36, 9300 Saeby

Telefon 98 46 98 00

Telefon 86 41 40 44
www.ranlak.dk Telefax 98 46 98 50

www.nordmark-maskintabrik dk

. 1000 - 2990
B 3000-3670 ‘w
TAGDAEKNING A/S
. 3700-3790
. 4000 - 4990 Viva Tagdaekning
Sjeellandsvej 9
. 5000 - 5985 9900 Frederikshavn
|:| 6000 - 6990 Telefon 98 42 56 77
Telefax 98 42 54 44
|:| 7000 - 7990 www.vivatag.dk
E-mail: viva@vivatag.dk
|:| 8000 - 8990
. 9000 - 9990
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FL-REKLAME

Agerbakken 21 - 8362 Harning |
www.flreklame.dk - fl@flreklame.dk - t. +45 7022 1870

\_
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LEV NYT

LEV starter nyt
ulandsprojekt
opiRwanda

Landsforeningen LEV har faet godkendt
projektet “New Deal — parents for active
advocacy”. Projektet er et samarbejde
mellem LEV og Tubakunde, der er

en organisation for mennesker med
udviklingshaemning i Rwanda. Projektets
overordnede formal er at bekaempe

den isolation, familier med bgrn med
udviklingshaemning oplever i forhold til
det omkringliggende samfund. Dette sker
blandt andet gennem organisering af
foreldre i selvhjalpsgrupper, hvor de kan
hjeelpe og stette hinanden. Projektet Igber
over halvandet &r og er fuldt finansieret af
Danida gennem Projektradgivningen.

Nyheder og holdninger
I S S S ——

Her er et udpluk af de artikler, vi har bragt i LEVs nyhedsbrev de seneste méneder:

» Dansk Supermarked vil ansaette 100 udviklingsheemmede
« Stemmeretten som delproblem

» Udvidelse af ledsageordningen for unge

» Pensionsrefom: Husk ‘de abenlyse sager’

» Handicappolitik sat i bakgear

« Jubileeumsfest med eftertanke

» Kostforarbejdningsgebyr afskaffet i Aalborg

Hvis du vil felge med i, hvad der sker vedrgrende mennesker med
udviklingshaamning, sa tegn et abonnement pa LEVs nyhedsbrev.
Du skal bare ga ind pa www.lev.dk og klikke pa “Nyhedsbrev”.
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SOCIALSTYRELSEN

Bo Liv

Viden om indsats i botilbud

PULJEPROJEKTER BOTILBUD OMBO LIV NYHEDSBREV

NYHEDER

Tema om TS
kommunikation Socin Lade Foaus uara
- termadagens |

e ‘Dokumentation og
Viden om kommunikation og redskaber, som Ragighed’ og Input tl Innovation’.
ger lagpersoner og mannesker pd botilbud Fa—” -
pretisatt sign af retationer
el - Irnovatianspnojeit med folas pl
servcedesign, der skal give
11348807 bogere o botiibud aget
mubgheder for at skabe
maningshida relatoner

T TR 00
Fex T3 &2 3700

SITEMAP | TILOVENGELIGHED | KONTAXT | BIUG AF COOKIES

Fa viden og overblik
over arbejdet med handleplaner

Socialstyrelsens hjemmeside om indsatser i botilbud, Bo Liv, tilbyder
nu ogsa et nyt tema om handleplaner.

Temaet praesenterer viden og metoder til at styrke arbejdet med
§ 141 handleplaner og padagogiske planer.

En handleplan efter serviceloven § 141 er en kommunal myndig-
hedsopgave og er en fzelles plan for borgeren og kommunen om
indsatsen. Temaet beskaeftiger sig desuden med paedagogiske
planer, der er forankret pa sociale tilbud, herunder botilbud.

Fa overblik over regler og begreber samt redskaber til at udarbejde

§ 141 handleplaner og paedagogiske planer. Find ogsa erfaringer med

brugerinddragelse og undersggelser pa omradet.

Laes mere pa servicestyrelsen.dk/bo-liv.

ViHS (Videnscenter for Handicap, Hjeelpemidler og
Socialpsykiatri) i Socialstyrelsen har udgivet haeftet
"Pargrende i centrum - familier med erhvervet dgv-
blindhed”, som handler om familier, hvor et af med-
lemmerne lever med erhvervet degvblindhed.

De pargrende deler deres erfaringer om at veere for-
bundet med et menneske med et handicap, som
vanskeligger kommunikation, tilegnelse af informa-
tion og det at feerdes alene - og som ofte udvikler sig
i negativ retning, sa handicappet bliver mere og mere
begraensende.

En mor, en far, en s@ster, en bror, en kone, en mand,
en sgn og en datter fortaeller deres historier. Desuden
beretter fagfolk fra fire forskellige tiloud om deres
vinkler pa
arbejdet
med fami-
lier med
erhvervet
devblind-

hed. Pargrende i centrum
- familier med erhvervet dgvblindhed

SOCIALSTYRELSEN

Laes mere pa
servicestyrelsen.dk

SOCIALSTYRELSEN - VIDEN TIL GA

er ifolge enhedschef Bo Beck i Socialsty-

ViHS og HizInemiddelinstituttet

5o M LEV APRIL 2012

Videnscenter for Handicap, Hjeelpemidler
og Socialpsykiatri bliver det nye navn for
sammensmeltningen af ViHS og Hjeelpe-
middelinstitutttet.

Hjeelpemiddelinstituttet blev 1. marts en
integreret del af ViHS, som er en enhed i
Socialstyrelsen. Formalet med sammenlaeg-
ningen af ViHS og Hjeelpemiddelinstituttet

relsen, at udnytte den faglige synergi, der

opstar i feelles opgavelgsning. Kerneopga-
ven er vidensindsamling, vidensudvikling

og formidling pa et hgijt, fagligt niveau.

ViHS' primaere opgaver er at oppebaere og
udvikle savel almen og grundlaeggende
som specialiseret viden om handicapgrup-
per, hjelpemidler og socialpsykiatri, samt
viden om indsatser og effekten heraf

- 0gsa internationalt.



e e - Udvidelse af

ledsageordningen for unge
Bogen om Nanna

Nanna er fedt med en kromosomdefekt.
Det finder hendes mor Beth ud af efter
en lang udredning. Heldigvis er Nanna

en lille solstrale, men Nanna byder
0gsa pa store udfordringer og sorger
for hende selv og hendes familie. Alt
det kan man laese om i bogen "Nan-
na’, der er skrevet af sundhedsplejer-
ske og forfatter Lise Andersen.

Ledsageordningen efter servicelovens § 45
for unge mellem 16-18 ar er blevet udvidet
til ogsa at omfatte aldersgruppen 12-15 ar.

Ledsageordning for unge kan med for-
&ldrenes accept tilbydes unge med be-
tydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, som ikke kan feerdes uden
for hjemmet uden ledsagelse. Det kan
vere korestolshrugere og andre med svare
bevaegelseshandicap, blinde og staerkt
svagsynede, unge med psykisk udviklings-
hamning og andre, der af den ene eller
anden grund er ude af stand til at feerdes
pa egen hand.

"Nanna

~etandet WV

[ TURBINE

Nanna - et andet liv Bogen er blevet til gennem
AfLise Andersen samtaler med Nanna og hendes
U2 el mor. Bogen falger Nanna fra hendes tid-

ISBN: 978-87-7090-828-3 . a0
Pris: 229 kr. ligste barndom til i dag, hvor hun er voksen.

pa filmfest ival

Filmen "Don't look back”, der handler om
en far i Uganda, der forlader sin kone og
handicappede dreng - og fortryder denne
beslutning og vender tilbage til familien
efter ti ar for at opbygge et nyt liv, er ble-
vet udvalgt til at blive vist pa filmfestiva-
len The Sprout Film Festival i New York.

Filmen er lavet i et samarbejde mellem TV
Glad og LEV og er kommet til verden som
et led i LEVs ulandsprojekt i Uganda.

Sprout Film Festivals formal er at vise

film, der pa forskellige plan handler om
mennesker med udviklingsheemning. Den
er etableret af Sprout, der er en nonprofit
organisation med base i New York, som
arbejder med at udvikle og fremme in-
novative programmer for mennesker med
udviklingshaemning.

Arets festival finder sted fra den 27. til den
29. april. "Don’t look back” kan ses pa
lev.dk - se under aktiviteter/projekter.

Du kan laese mere om filmfestivalen pa
gosprout.org/film.
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Kommunekredse

Aabenraa

Magny Jench

TIf. 7452 6472

e-mail: magnyjonch@webspeed.dk

Aalborg

Annette Andreasen

TIf. 9814 4714

e-mail: a.andreasen@home3.gvdnet.dk

Assens/Middelfart/Nordfyn

Ingrid Rasmussen

TIf: 6445 1562

e-mail: ingrid.rasmussen@kabelmail.dk

Bornholm

Svend Pedersen

TIf. 5695 6326

e-mail: svend_p@tiscali.dk

Billund

Kristen Haubjerg

TIf. 75321119

e-mail: krh.dalbo@gmail.com

Brondby/Ishgj/Vallensbaek
Torben Olsen (kontaktperson)

TIf. 3647 0212

e-mail: torbenogsus@olsen.mail.dk

Drager-Tarnby

Lene Framming

TIf. 2814 0249

e-mail: ka_trunte_36@hotmail.com

Egedal

Jane Villemoes

TIf. 4031 7597

e-mail: janevillemoes@msn.com

Esbjerg/Faneg

Carl Henning Mgller

TIf. 7514 2879

e-mail: chm@kreds.lev.dk

Favrskov/Skanderborg
Lone Thykaer

TIf. 8691 1070

e-mail: thykeer@webspeed.dk

Faxe/Stevns/Vordingborg
Kristian Nicolaisen

TIf. 2259 3050

e-mail: vibeke@angelman.eu

Fredensborg

Vakant

Kontakt Stig Christensen
TIf. 3635 9696

e-mail: sc@lev.dk

Frederiksberg

Kirsten Bartroff

TIf. 3871 3158

e-mail: kirsten.bartroff@kreds.lev.dk

Frederikshavn/Laesg

Tove Ngrgaard Jensen

TIf. 9829 2186

e-mail: frugthaven10@jensen.tdcadsl.dk

Frederikssund

Ninette Hartwich

TIf. 4738 4010

e-mail: lev.frederikssund@gmail.com

Furesg

Sine Holm

TIf. 4498 4454

e-mail: sine@biomerieux.dk

Faborg/Midtfyn//&ro

Ulla Stick

TIf. 6268 1987

e-mail: ulla.stick.kredsleve@mail.dk

Gentofte

Alice Hasselgren

TIf. 4364 6467

e-mail: alice.hasselgren@mail.dk

Gladsaxe

Mads Rimmen

TIf. 3513 4419

e-mail: mads.rimmen@vip.cybercity.dk

Greve

Allan Jgrgensen (kontaktperson)
TIf. 4390 8963

e-mail: allan_joergensen@mail.dk

Gribskov

Vakant

Kontakt Stig Christensen, LEV
TIf. 3635 9696

e-mail: sc@lev.dk

Guldborgsund

Hanne Nielsen

TIf. 5444 5656

e-mail: rytterbjerggaard@mail.dk

Haderslev

Solvej Laugesen

TIf. 7484 1665

e-mail: solvej@dbmail.dk

Halsnaes

Rita Simonsen

TIf. 4971 9471
e-mail: ritas@os.dk

Hedensted/Horsens

Dorrit S. Haulrich

TIf. 7589 7919

e-mail: dokinira@hotmail.com

Helsingor

Jacob Svendsen

TIf. 4922 6162

e-mail: jacob.svendsen@pol.dk

Herlev

Marianne Ulrich-Jgrgensen
TIf. 4491 9168

e-mail: mlulrich@privat.dk

Herning/Ringkebing-Skjern
Inge-Lise Pilgaard

TIf. 97191910

e-mail: inge-lise.pilgaard@kreds.lev.dk

Hillergd/Allered
Dorthe Kann

TIf. 4826 1050

e-mail: dkann@dadinet.dk

Hjorring/Brgnderslev/Jammerbugt
Fridolin Laager

TIf. 9847 9116

e-mail: laager@turbopost.dk

Holbaek/Odsherred

Morten Lgvschall

TIf. 5917 3917

e-mail: morten@lovschall.name

Holstebro

Jorgen Bloch Lauritsen

TIf. 9748 4190

e-mail: bloch@adslhome.dk

Hvidovre

Vakant

Kontakt Stig Christensen, LEV
TIf. 3635 9696

e-mail: sc@lev.dk

Hoje Taastrup

Asger Hog

TIf. 4656 3710

e-mail: ahog@tdcadsl.dk

Hgrsholm

Flemming Sundt (kontaktperson)
TIf. 4586 1707

e-mail: connie@poulsen.mail.dk

Ikast-Brande

Tove Carlson

TIf. 9725 2058

e-mail: mail@t-carlson.dk

Kalundborg

Sgren Hansen

TIf. 5950 7416

e-mail: sdh@dbmail.dk

Kerteminde

Laurits Nielsen

TIf. 6534 1509

e-mail: lauhed@mail.dk

Kolding

Johs. Tastensen

TIf. 4081 2893

e-mail: johst@profibermail.dk

Kgbenhavn
Steen Stavngaard
TIf. 3646 3783
e-mail: ss@sag.dk

Koge
Frank Poulsen
e-mail: lev.frank-poulsen@mail.dk

Lemvig

Anette Broe Henriksen

TIf. 9782 2768

e-mail: anette.broe@kreds.lev.dk

Lolland

Gyrithe Sidor (kontaktperson)
Lavendelvej 11

4920 Sollested

Mariager Fjord/
Vesthimmerland/Rebild

Ella Holm Hansen

e-mail: eh@ellaholmhansen.dk

Morsg

Lone @st

TIf. 9776 4698

e-mail: zenofexxx@sol.dk



Landsdakkende foreninger tilsluttet LEV

Nyborg

Ole Skovsbagll

TIf. 4029 6097

e-mail: kovsboell@hotmail.com

Naestved

Laétitia Taylor

TIf. 2349 1131

e-mail: LEV_naestved@yahoo.dk

Odder/Samsg

Tom Mgller Jensen

TIf. 3020 9133

e-mail: lev.odder@gmail.com

Odense

Flemming Larsen

TIf. 6616 7203

e-mail: stegsted@gmail.com

Randers

Preben Schmidt

TIf. 8640 2217

e-mail: preben@achtonschmidt.dk

Ringsted

Mona Williams

TIf. 5764 3584

e-mail: williamsz@ofir.dk

Roskilde/Lejre

John Mgller

TIf. 4632 7632

e-mail: johnsmoller@yahoo.com

Rudersdal

Vakant

Kontakt Stig Christensen
TIf. 3635 9696

e-mail: sc@lev.dk

Redovre
Irene Schimmell
TIf. 3670 6492

Silkeborg
Anders Christensen
TIf. 8684 6221

e-mail: jagachristensen@hotmail.com

Skive

Anders Daugbjerg
TIf. 9751 1719
e-mail: a.d@mail.dk

Slagelse/Sorg

Niels Gerner

TIf. 5852 6320

e-mail: kirsten@gerner.dk

Solred

Carsten Weerens

TIf. 5614 4125

e-mail: waerens@webspeed.dk

Struer

Kurt Veise

TIf. 6140 9025

e-mail: kurt.veise@kreds.lev.dk

Svendborg/Langeland
Frank E. Jensen

TIf. 6222 1490

e-mail: edelberg@stofanet.dk

Senderborg

Jonna Rasmussen

TIf. 7443 3665

e-mail: osfire@rasmussen.dk

Thisted
Gerda Kobberge (kontaktperson)
TIf. 9793 7444

Tender

Jens Ellekjeer

TIf. 7472 4094

e-mail: je@kreds.lev.dk

Varde

Ellen Hojberg

TIf. 7524 1260

e-mail: eogahoejberg@hotmail.com

Vejen

Finn Nygaard

TIf. 7552 4740

e-mail: finn@asbovej.dk

Vejle

Kirsten Sgrensen (kontaktperson)
TIf: 7573 5809

e-mail: ksorensen@stofanet.dk

Viborg

Eva Pinnerup

TIf: 2811 0363

e-mail: heide@dadlnet.dk

Arhus/Norddjurs/Syddjurs
Jan Kristensen

TIf. 8628 0925

e-mail: jankr@dadinet.dk

Angelmanforeningen i Danmark
Jane Villemoes

TIf. 4031 7597

e-mail:
angelmanforeningen@gmail.com
www.angelman.dk

Cri du Chat Foreningen

Birthe Villani

TIf. 8611 8887

e-mail: villani@mail1.stofanet.dk
www.criduchat.dk

Danske Dovblindfadtes Forening
Vibeke Faurholt

TIf. 9885 4332

e-mail: faurholt@mail.tele.dk
www.danskdbf.dk

Dansk Forening for

Tubergs Sclerose

Liselotte W. Andersen

TIf. 8627 7714

e-mail: brandersen@webspeed.dk
www.tuberoessclerose.dk

Den danske CDG-forening

Pia Seitzberg

TIf. 3512 5125

e-mail: johnnymadsen@email.dk
www.cdg.dk

Foreningen Handicappede
Born Uden Diagnose

Anja Grevinge

TIf. 6178 0508

e-mail: hbud@forum.dk
www.hbud.dk

Landsforeningen for
Rubinstein-Taybi Syndrom
Karin Kirkedal Hansen

TIf. 3116 5559

e-mail: kirkedal.hansen@jafnet.dk
www.rubinstein-taybisyndrom.dk

UniqueDanmark

Dorte Vestergren Mgller

e-mail: dorte@uniquedanmark.dk
www.uniquedanmark.dk

Kristelig Handicapforening
Ellen Hessellund Mikkelsen
TIf. 8741 0138

e-mail: landskontor@k-h.dk
www.k-h.dk

Landsforeningen Downs Syndrom

Brita Mannick Laursen

TIf. 9749 6688

e-mail: ulbrit@tele.dk
downssyndrom@downssyndrom.dk
www.downssyndrom.dk

Landsforeningen for

Fragilt X syndrom

Helle Hjalgrim

TIf. 4448 5808

e-mail: helle.hjalgrim@dadinet.dk
www.fragiltx.dk

Dansk Forening for

Williams Syndrom

Michael Lauridsen

TIf. 6441 5391

e-mail: williamssyndrom@mail.dk
www.williams-syndrom.dk

LUMA - Landsforeningen der
arbejder for Udviklingshaeemmede
Med Autisme

Henrik Sloth

TIf. 4453 0697

e-mail: luma@lumaweb.dk
www.lumaweb.dk

Landsforeningen for
Prader-Willi Syndrom

Kristina Bartholin Henrichsen
TIf. 2254 6653

e-mail: : elle-kristina@heaven.dk
www.prader-willi.dk

Landsforeningen for

Sotos Syndrom

Yvonne Wounlund

TIf. 6447 1090

e-mail: yvonne-wounlund@mail.dk
www.sotos.dk

Landsforeningen
Rett Syndrom
Winnie Pedersen
TIf. 7020 2053
e-mail: post@rett.dk
www.rett.dk

ULF - Udviklingshaemmedes
Landsforbund

Lisbeth Jensen

TIf. 7572 4688, Fax 7572 4633
e-mail: ulfeulf.dk

www.ulf.dk

Copyright:

LEV ma gerne kopieres og pd anden
mdde anvendes, hvis kilden tydeligt
angives.

Et eksemplar af den pdgeeldende pub-
likation bedes tilsendt LEVs redaktion.
ISSN 1903-7937
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Aktivitetscentret
Birkegarden

Aktivitetskalender 2012

. 20. februar fastelavnsfest
. 22. marts diskofest
. 4. april paskefrokost

. 8.juni idraetsdag og grillfest med pargrende i haven
. 13. juni sommerudflugt
. juni & juli & august sommer plan

. diskofest (Keld og Hilda) Torsdag d. 6.sep.
. Den 7. september afholdes Birkegardens 57 ars fedselsdag

. 30. november hentes juletrae

. Hente juletree til vuggestuen EImegarden og Vuggestuen Spiren
. Torsdag den 6.december julefest pa Birkegarden

. Julegudstjeneste

. Den 19.december julefrokost

. Deltagelse i Kultur der dur

. Deltagelse i julemarked i Radhushallen

. Studierejse til Malling

. Studierejse til Barcelona i Uge 40
. Sjeellandsfestival

. Musikfestival Ebbergd

. Folk og Rgvere i Kardemommeby

Tranegdrdsvej 73 « 2900 Hellerup « Telefon:396241 17
Fax:3962 1450 - Email: Igh@gentofte.dk
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Q(scaholm

Bosted « Aktivitetssted

STU pa uddannelses- o
akt1v1tetsstedet Soholm

Vi har flere uddannelsesretninger, der alle dekker omrider, hvor
den enkelte kan styrke sine kompetencer og interesser.

i Folgende linier kan vaelges:
* PC- varksted: Oplaring og brug af

computer.

* Naturlinien: Primart ved og i skov med
indbygget leere som biologi, plantelere
samt vedligeholdelse af plantekultur.

. » Havebrug: Oplaring i drets gang i kok-

kenhaven, herunder brug af haveredskaber,

frilandsgartneri og maskinlere.

* Heste: Pasning og pleje af heste,
herunder fodring, strigle, samt vedlige-
hold af sadel og seletoj. Vi rider pa vores
50 tonder land i skov og mark, hvor
vi opndr den nzre kontakt med vores

dejlige heste.

I Treevaerksted: Oplering i brug af diverse
handvarktej, elverktoj samt luftvarkeoj.
Praktisk oplering i bygnings-vedligeholdelse
samt brug af maler-redskaber.

* Bo- undervisning: Oplaring i personlig
hygiejne, rengoring samt ansvar for eget bo.
Soeholm tilbyder en hoj faglighed og den

gode pris understotter vores indstilling til

STU tilbuddet og vores dagtilbud.

Kontakt afdelingsleder Jan Serensen for yderligere oplysninger:
Telefon 6092 6320. Las mere om Soholm pa soecholm.com

Uddannelses- og aktivitetsstedet Soholm
Nellikevej 48 ® 4060 Kr. Saby ® www.soeholm.com
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Som pargrende til
udviklingshemmede og
medlem af LEV kan du

opna gode rabatter pa
dine forsikringer hos
Codan. Ring og hgr mere
pa 33 55 55 55.

DET HANDLER JO BARE
OM AT LEVE

LEV og Codan har sammen udviklet en raekke
forsikringer, der er specielt tilpasset handicappedes
og udviklingshaemmedes behov.

Vi kalder dem HANDI forsikringer
Du far f.eks. med HANDI heendelsesforsikring en reekke
fordele i forhold til andre ulykkesforsikringer.

Blandt andet deaekning af brilleskader, tandskader og
knoglebrud, og sa kraves der ingen helbredsoplysninger.

Ring nu til LEV og hgr mere om alle HANDI forsikringerne,
og hvordan vi hjelper dig med at forsikre det liv, du lever.

s BV | cODAN®

P P DANMARK
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